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                                                   Pres. Antonio SANGERMANO 

                                                   Capo del Dipartimento Giustizia Minorile 

                                                   e di  Comunità  -                                     R O M A 

          

                                          e p.c.: 

                                                   Dr.ssa Silvia MEI 

                                                   Direttore Generale del Personale DGMC - ROMA   

 

 

Oggetto:  Assegnazione neo Agenti del 186° Corso. 

                Mancato confronto con le OO.SS. del Personale. 

 

Preg.mo Pres. Sangermano, 

abbiamo ricevuto  la  nota n. 30978  odierna dalla Direzione Generale del Personale, 

che informa le OO.SS. della ripartizione del contingente di 80 unità del 186° Corso 

che saranno destinate alle Strutture del DGMC. 

Non possiamo però non esprimere il nostro disappunto per il mancato impegno del 

Suo Dipartimento al confronto preventivo con il Sindacato, incontro che era stato 

convenuto nelle riunioni tenute anche congiuntamente al DAP,  prevedendo così 

come avvenuto dei passaggi interlocutori tra OO.SS. nei PRAP per 

l’Amministrazione Penitenziaria, ed uno solo confronto con il DGMC per quanto 

attiene gli IPM, passaggio non svolto. 

Con la nota citata in premessa invece emerge che il DGMC ha deciso, senza ascoltare 

nessuna osservazione sindacale, nonostante queste Vostre autonome decisioni 

comporteranno – una volta assegnate effettivamente le unità del 186° corso – un 

piano di prossima mobilità del Personale già in servizio con la  graduatoria definitiva 

del 2025 che il DAP deve a breve  diramare. 

In attesa di cortese urgentissimo riscontro si porgono cordiali saluti. 
   

 Il Segretario Generale Aggiunto 

 (Mattia D’Ambrosio) 
 

 


