FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Nazionale

L4
CISL

Roma, 30 luglio 2025

Alle Strutture Regionali e Territoriali FNS CISL
LORO SEDI

E’ FATTA !l
RAGGIUNTA LA PRE-INTESA
PER IL 1° CONTRATTO NAZIONALE
AREA NEGOZIALE DIRIGENZA
COMPARTO SICUREZZA E DIFESA

Si & appena conclusa a Palazzo Vidoni in Roma [’ennesima riunione tra il Governo e le OO.SS. del
Personale dell’ Area Negoziale della Dirigenza delle Forze di Polizia ad ordinamento civile. In precedenza,
sempre nel pomeriggio si era svolto analogo incontro con le Associazioni Sindacali delle Forze Armate
Militari ( prima Esercito Marina e Aeronautica e dopo di GdiF e CC).

La Delegazione di Parte Pubblica ha esposto — dopo le osservazioni intervenute nelle riunioni di ieri - le
nuove Tabelle che vi alleghiamo, relative ai trienni 2018/2020 e 2021/2023.

Tutte le OO.SS. della Polizia di Stato e della Polizia Penitenziaria e le Associazioni a carattere sindacale
delle Forze Armate hanno espresso condivisione alla Delegazione di Parte Pubblica.

In considerazione di quanto accaduto — nella giornata del 6 agosto 2025 — alla presenza dei Ministri
interessati dei diversi Corpi dello Stato, sara sottoscritta I’intesa definitiva.

E’ questo un risultato importante perché facendo seguito all’istituzione della specifico Comparto Contrattuale,
dopo la legge del 2017, Governo e¢ Rappresentanze Sindacali sanciscono ufficialmente I’Intesa per il 1°
Contratto Nazionale, che apre la vera partita — quella del Contratto per il triennio 2024/2026 per il quale il
Governo attuale ha gia stanziati i fondi economici necessari per dare forma anche alla parte normativa del
contratto di lavoro, stanziamento sul quale abbiamo chiesto un impegno aggiuntivo al Governo visto il tempo
trascorso del triennio in questione.

Dopo una breve pausa estiva si aprira questo nuovo Tavolo di confronto e la FNS CISL, come sempre, sata
pronta a difendere e portare a compimento le attese del Personale Dirigente in Uniforme, quelle Donne ed

Uomini che ogni giorno svolgono le loro importanti funzioni nell’interesse del Paese, dei Cittadini.

Vi terremo informati di ogni ulteriore sviluppo.

11 Segretario Generale
(Massimo“t’%A)
VIRV ‘h—

FNS Via dei Mille éﬁ, 00185 Roma
GIsL T +39 06 4469831 — 4457113 — 4940558
sito: www.fns.cisl.it email: fns@cisl.it




IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE RELATIVO AL TRIENNIO 2018-2020 PER IL
PERSONALE DIRIGENTE DELLE FORZE DI POLIZIA A ORDINAMENTO CIVILE Al
SENSI DELL’ART. 46, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017,
N. 95, PER LA DISCIPLINA DEI TRATTAMENTI ACCESSORI E DEGLI ISTITUT1
NORMATIVL




At
Ambito di applicazione e durata

. Ai sensi dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 201 7,0, 95, e successive
modificazioni, il presente decreto si applica, per it periodo dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre
2020, al personale ditigente della Polizia di Stato e del Corpo di polizia penitenziaria,

Art. 2
Importi una tantum

1. E corrisposto un elemento retributivo accessorio una tantum nelle misure annue indicate nella
seguente tabella:

Polizia di Stato 2018 2019 2020
Dirigente Generale di pubblica sicurezza 9730€ | 468,50€ | 630,94 €
Dirigente Superiore della Polizia dj Stato 92,88 € 44720 € 602,26 €
Primo Dirigente della Polizia di Stato 88,45 € 42591 € 573,58 €
Vice Questore della Polizia di Stato 84,03 € 404,61 € 544,90 €
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato 79,61 € 383,32 € 516,22 €

Corpo di polizia penitenziaria 2018 2019 2020

Dirigente Superiore di Polizia Penitenziaria | 92,88 € 44720 € 602,26 €

Primo Dirigente di Polizia Penitenziaria 88,45 € 42591€ | 573,58¢€

Dirigente di Polizia Penitenziaria 84,03 € 404,61 € | 54490€

Dirigente Aggiunto di Polizia Penitenziaria | 79,61 € 38332€ | 51622¢€

2. L’elemento retributivo di cui al comma 1 viene corrisposto in relazione ai mesi di servizio
prestato e al grado rivestito, parametrando le misure annue su 12 mensilit. La frazione di mese
superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. Non si tiene conto
deile frazioni di mese uguali o inferiori a 15 giomi e dei mesi nei quali non ¢ stato corrisposto
lo stipendio per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione
della prestazione lavorativa.




Art, 3
Modalita di impiego delle risorse non wiilizzate 2018-2020.

L. Le.rlsorse. non utilizzate derivanti dall’applicazione dell’articolo 2 del presente accordo
negoziale pari a:

a) per la Polizia di Stato: euro 278.409,11 per il 2018, euro 966.666,70 per il 2019, euro
1.197.542,01 per il 2020;

b) peril Corpo di polizia penitenziaria: euro 44.442,16 per il 2018, euro 162.912,38 per il 2019,
euro 99.301,33 per i} 2020.

unitamente a quelle di cui all’articolo 1, comma 680, legge 27 dicembre 2017, n. 205, come
ripartite dall’articolo 3 del decreto del Presidente del consiglio dei ministri 21 marzo 2018, come
incrementate ai sensi dell’articolo 1, comma 442, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, per la
parte di competenza del triennio 2018-2020, sono destinate all’incremento di quelle disponibili per
le predette forze di polizia ad ordinamento militare per I’attuazione delle ulteriori procedure di cui
all’articolo 46 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, riferite al triennio 2021-2023, di cui
alla sottostante tabella, a decorrere dalle date ¢ per gli importi ivi indicati.

Corpi di polizia Risorse disponibili
Polizia di Stato € 3.012.490 adecorrere dal 2021
Corpo di polizia penitenziaria € 435.342 a decorrere dal 2021

Art. 4
Disposizioni finali

1. Al personale dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile continuano ad applicarsi le
disposizioni normative e negoziali vigenti gia estese alla data di entrata in vigore del decreto di
recepimento del presente accordo.

Art. 5
Copertura finanziaria

1. All’onere derivante dall’attuazione.....
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O SINDACALE RELATIVO AL TRIENNIO 2021-2023 PER IL

TE DELLE FORZE DI POLIZIA A ORDINAMENTO CIVILE Al
LATIVO 29 MAGGIO 2017,

SORI E DEGLI ISTITUTI

[POTESI DI ACCORD

PERSONALE DIRIGEN
SENSI DELL’ART. 46, COMMA 1, DEL DECRETO LEGIS

N. 95, PER LA DISCIPLINA DEI TRATTAMENTI ACCES
NORMATIVL




Ar. 1
Ambito di applicazione e durala

1. Ai sensi dell*articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, successive
modificazioni, il presente decreto si applica, per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2023, al personale dirigente della Polizia di Stato e del Corpo di polizia penitenziaria.

An.2
Estensione degli istituti economici

1. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 1° gennaio 2022, al personale con qualifica
dirigenziale sono applicate, cosi come vigenti alla data di entrata in vigore del decreto di
recepimento del presente accordo sindacale e in quanto compatibili in relazione all’ordinamento
di ciascuna forza di polizia ad ordinamento civile, le disposizioni di cui agli articoli 9, 10, 11, 12,
14, 15,16, 17,19, 20 ¢ 21 del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57.

2, A decorrere dal 1° gennaio 2022, I’ indenniti mensile di impiego per il personale del Nucleo
operativo centrale di sicurezza di cui all’articolo 9 del decreto del Presidente detla Repubblica 16
aprile 2009, n. 51, é estesa al personale dirigente della Polizia di Stato in relazione alla qualifica e
all’anzianit di servizio nella misura indicata nelle seguenti tabelle:

dal 1° gennaio 2022
INDENNITA' DI IMPIEGO OPERATIVO MENSILE
IMPORTO
Qualifica MENSILE
LORDO
Dirigente generale di pubblica sicurezza 1,375,22
Dirigente superiore della Polizia di Stato 1.284,55
Primo dirigente della Polizia di Stato +23 nella carriera 1.284,55
Primo dirigente della Polizia di Stato +25 anzianita di servizio 1.193,87
Primo dirigente della Polizia di Stato +13 nella carriera 1.103,18
Primo dirigente della Polizia di Stato 1.103,18
Vice Questore della Polizia di Stato +23 nella carriera 1.284,55
Vice Questore della Polizia di Stato +25 anzianita di servizio 1.193,87
Vice Questore della Polizia di Stato +13 nella carriera 1.103,18
Vice Questore della Polizia di Stato 745,83
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato -+23 nella carriera 1.284,55
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato +25 anzianit di servizio 1.193 .87
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato +13 nella carriera 1.103,18
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato 688,85




dal 1° gennaio 2023 7 A

INDENNITA' DI IMPIEGO OPERATIVO MENSILE
Dititehbiiinal i
Qualifica MENSILE
LORDO__
Dirigente generale 1.388,70
Dirigente generale di pubblica sicurezza 1.297,14
Dirigente superiore della Polizia di Stato 1.297,14
Primo dirigente della Polizia di Stato +23 nella carriera 1.205,56
Primo dirigente della Polizia di Stato +25 anzianitd di servizio 1.113,99
Primo dirigente della Polizia di Stato +13 nella carricra 1.113,99
Primo dirigente della Polizia di Stato 1.297,14
Vice Questore della Polizia di Stato +23 nella carriera 1.205,56
Vice Questore della Polizia di Stato +25 anzianita di servizio 1.113,99
Vice Questore della Polizia di Stato +13 nella cariera 753,14
Vice Questore della Polizia di Stato 1.297,14
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato +23 nella carriera 1.205,56
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato +25 anzianita di servizio 1.113,99
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato +13 nella carriera 695,60
Vice Questore Aggiunto della Polizia di Stato

Art. 3
Estensione degli istituti normativi

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto di recepimento del presente accordo
sindacale, al personale con qualifica dirigenziale sono applicate, cosi come vigenti alla medesima
data di decorrenza, le disposizioni contenute nell’articolo § del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2018, n. 39, e negli articoli 22, 24, commi 1, 2 e 4, 25, 27 ¢ 29 del decreto

del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57.

Art. 4
Importi una tantum

1. E corrisposto un elemento retributivo accessorio una tantum nelle misure annue indicate nella
seguente tabella:

Polizia di Stato ' 2021 2022 2023
674,23€ | 1.067,44€ | 1.07550€

Dirigente Generale di pubblica sicurezza

.. ] 643,59 € 1.018,92€ | 1.02662¢€
Dirigente Superiore della Polizia di Stato

o o 612,04€ | 97040€ | 977,73€
Primo Dirigente della Polizia di Stato

582,29€ 921,88€ 928,84 €

Vice Questore della Polizia di Stato




561,65 € 873,36 € 879,96 €
Vice Questore Agpiunto della Polizia di Stato
Corpo di polizia penitenziaria 2021 2022 2023
643,59 € 1.018,92 € 1.026,62 €
Dirigente Superiore di Polizia Penitenziaria
612,94 € 970,40 € 977,73 €
Primo Dirigente di Polizia Penitenziaria
582,29 € 921,88 € 928,84 €
Dirigente di Polizia Penitenziaria
2 . 551,65 € 873,36 € 879,96 €
Dirigente Aggiunto di Polizia Penitenziaria

2. L’elemento retributivo di cui al comma

1 viene corrisposto in relazione ai mesi di servizio
prestato e al grado rivestito,

parametrando le misure annue su 12 mensilita. La frazioge di mese
superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. Non si tlcnf:- conto
delle frazioni di mese uguali o inferiori a 15 giorni e dei mesi nei quali non & stato corrisposto

lo stipendio per aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione
della prestazione lavorativa.

Art, §
Modalita di impiego delle risorse non utilizzate 2021-2023.

1. Le risorse non utilizzate derivanti dall’applicazione dell’articolo 4 del presente accordo
negoziale pari a:

a) per la Polizia di Stato: euro 1.412.180,29 per il 2021, euro 1.367.491,69 per il 2022, euro
1.382.050,77 € per il 2023;

b) per il Corpo di polizia penitenziaria: euro 124.121,65 per il 2021, euro 84.067,80 € per il
2022, euro 80.450,56 € per il 2023;

unitamente a quelle di cui all’articolo 1, comma 680, della legge 27 d-ic.em})re 2017, n. 205, come
ripartite dall’articolo 3 del decreto del Presidente del consiglio dei ministri 21 marzo 2018, come
incrementate ai sensi dell’articolo 1, comma 442, della legge 30 dicembre 2018, n.'145,. p.er la
parte di competenza del triennio 2021-2023, sono destinate per .le predette for.ze_dl polizia ac%
ordinamento civile all’incremento di quelle disponibili per l’attuaz.lont.-, delle l.llterfon procedure d{
cui all’articolo 46 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n, 95, .rffe‘rfte fﬂ tr.lenmo 2024-2026, di
cui alla sottostante tabella, a decorrere dalle date e per gli importi ivi indicati,

Corpi di polizia Risorse disponibili

Polizia di Stato € 5.889.938 a decorrere dal 2024

4



Corpo di polizia penitenziaria € 851.168 a decorrere dal 2024

Art. 6
Norma transitoria

In via transitoria e fino alla definizione della disciplina relativa alle prerogative sindacali
nell’ambito dell’area negoziale dirigenziale, i ditigenti sindacali che ricoprono cariche in seno agli
organismi direttivi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative dei soli dirigenti delle Forze di
Polizia a ordinamento civile, a cui non si applicaro le disposizioni previste dall’articolo 46, comma
7 bis, del Decreto Legislativo 29 maggio 2017, n. 95, possono fruire, ai fini dello svolgimento
dell’attivita sindacale, di permessi giornalieri a titolo di congedo straordinario, nei limiti dei 45
giorni previsti dalla normativa vigente.

Art. 6
Disposizioni finali

1. Al personale dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile continuano ad applicarsi le
disposizioni normative € negoziali vigenti gia estese alla data di entrata in vigore del decreto di

recepimento del presente accordo.

Art. 7
Copertura finanziaria

1. All’onere derivante dall’attuazione.....
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