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FINALMENTE A CASA!!! 

CON IL NUOVO ACCORDO SULLA MOBILITÀ  

FIRMATO DA CONAPO – FNS CISL - CONFSAL 

I COLLEGHI ANZIANI TROVANO POSTI LIBERI 

 

Cari colleghi, la circolare di mobilità pubblicata oggi parla chiaro! 

Per la prima volta i numeri mostrano posti disponibili che prima non c'erano.  

È il risultato diretto del nuovo Accordo Integrativo Nazionale sulla mobilità e sui trasferimenti 

temporanei per leggi speciali, firmato il 18 marzo 2026 da CONAPO, FNS CISL e CONFSAL VVF. 

Per la prima volta, i posti vacanti nelle varie sedi non vengono integralmente assorbiti dai 

trasferimenti ai sensi delle leggi speciali che, a differenza di prima, non occuperanno più il posto 

nella sede di destinazione. 

Questo significa che il personale con maggiore anzianità di servizio ha oggi finalmente la concreta 

possibilità di raggiungere le sedi di residenza, anche in Sardegna, Sicilia e Campania, ivi compresi i 

Comandi di Agrigento, Napoli, Palermo e Trapani che da anni non vedevano posti disponibili. Una 

possibilità che, fino alla sottoscrizione di questo accordo, risultava di fatto preclusa, con i posti disponibili 

interamente occupati da assegnazioni temporanee per leggi speciali. 

I numeri della circolare sono eloquenti e attestano che, da ora in avanti, grazie all’Accordo firmato da 

CONAPO, FNS CISL e CONFSAL VVF, il diritto alla mobilità sarà tutelato. 

Il meccanismo introdotto dall'Accordo non esaurisce i propri effetti sulle sedi di destinazione diretta. Le 

assegnazioni generate dalla mobilità ordinaria producono, a cascata, ulteriori opportunità per il personale 

anziano nei Comandi delle regioni interessate, moltiplicando l'impatto concreto dell'intesa. 

L’Accordo tutela al contempo i Comandi del Nord, che non rimarranno scoperti. I posti lasciati 

liberi dai trasferimenti temporanei per leggi speciali restano disponibili per la mobilità ordinaria e 

potranno essere coperti dalle nuove immissioni in ruolo. L’intesa bilancia così due esigenze che 

sembravano inconciliabili: il diritto del personale anziano a tornare a casa e la continuità del dispositivo 

di soccorso nelle sedi del Nord. 

Questo risultato smentisce, con i fatti, quanti avevano espresso dubbi e perplessità, spesso in modo 

strumentale, sulla possibilità di conseguire questo importante risultato di tutela della mobilità. 

Ancora una volta questa Organizzazione Sindacale FNS CISL ha dimostrato concretamente la propria 

capacità di trasformare gli impegni assunti al tavolo in benefici reali e tangibili per il personale, senza 

annunci vuoti e senza polemiche strumentali.  

Costruiamo risultati non polemiche!                                                                      

Il Segretario Generale 

(Massimo VESPIA) 


