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Roma, 17 settembre 2025

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del CNVVF
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per I’Innovazione Tecnologicae le risorse LL.GG.
Ing. Stefano MARSELLA

Alla responsabile dell’Ufficio RR.SS. CNVVF
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Mancanza uniformi di servizio.

Egregi,

piu volte questo Sindacato ha denunciato la carenza delle uniformi di servizio, non riscontrando alcuna
risposta risolutiva da parte dell’Amministrazione anche a fronte del palese peggioramento della situazione
generale del vestiario in assegnazione al personale.

La situazione attuale soprattutto per gli operatori inseriti nelle squadre di soccorso non ¢ piu sostenibile,
tenuto conto dei numerosi interventi che vengono svolti indossando sempre gli stessi indumenti che
ricordiamo sono Dispositivi di Protezione Individuale, la stessa condizione per il personale specialista.

Ci sembra utile ricordare a tal proposito quanto previsto all’art. 8 comma 3 e 4 del D.P.R.64 del 2012;

“3. 1l personale e' tenuto ad avere cura dell'uniforme di servizio, in quanto la stessa costituisce elemento
di dotazione individuale che, in relazione alla natura dei compiti istituzionali e del contesto ambientale e/
o temporale in cui il personale opera, e' funzionale alla sicurezza dell'operatore ed assicura l'immediata
riconoscibilita della qualifica rivestita.

4. E' vietato alterare o modificare l'uniforme in dotazione, ivi compresi quegli elementi attinenti ai
requisiti cromatici, specifiche tecniche e foggia”.

A fronte della situazione data, dobbiamo sottolineare come 1’uniforme di servizio per i Vigili del Fuoco,
oltre ad essere un capo che garantisce la sicurezza del personale, se mantenuto nelle condizioni ottimali
previste dal manuale d’uso, ¢ anche la prima immagine che riceve I’opinione pubblica degli appartenenti
al Corpo Nazionale.

Premesso quanto sopra riteniamo sia dovere di un’Amministrazione attenta ai propri dipendenti,
consentire una presenza dignitosa in rappresentanza del Corpo Nazionale.

Per le motivazioni sopra esposte riteniamo indispensabile un intervento risolutivo alla problematica
denunciata.

In attesa di positivo riscontro si porgono Cordiali Saluti.

Il Segretario Generale
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