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Roma, 08 maggio 2024 Alle Strutture Regionali e Territoriali FNS CISL
LORO SEDI

Nuovo Contratto Nazionale Forze di Polizia
Emergono tensioni sulle proposte ricevute dai Sindacati

E’ proseguito stamani il confronto a Palazzo Vidoni - il 1° in sede tecnica — relativo alla trattativa per il
rinnovo del Contratto Nazionale 2022/2024 del Personale non dirigente del Comparto Sicurezza e Difesa.
La riunione di stamani era rivolta alle OO.SS. della Polizia di Stato e della Polizia penitenziaria, mentre nel
pomeriggio saranno tenute due distinte riunioni con le Rappresentanze dei Carabinieri e Guardia di Finanza
prima e successivamente con quelle delle Forze Armate.
La Delegazione di Parte Pubblica ha dato immediatamente la parola alle OO.SS. ed il giro di tavolo delle
posizioni espresse ha fatto emergere una netta contraria unanime valutazione sulla tabella di ripartizione dei
fondi economici, che era giunta dal Ministero della Funzione Pubblica dopo la riunione del 24 aprile 2024.
Le sperequazioni che gia insistevano sulle previsioni di fondi tra i diversi Corpi, con questa nuova tabella
proposta vengono ampliate e presentano tratti che le OO. SS. hanno definito irricevibili. In particolare il
dissenso maggiore emerge dal non aver equilibrata meglio la proposta dopo la scorsa riunione, mentre con
una operazione che in diversi hanno criticato aspramente il Governo ha destinato una importante cifra per
assicurare alle neo APCSM ( Associazioni Professionali a Carattere Sindacale tra i corpi Militari ) circa 7
milioni di euro per le loro agibilita sindacali, non destinando cosi invece importanti risorse ad implementare
le insufficienti risorse per il rinnovo contrattuale.
Le considerazioni nel merito degli interventi, da parte di tutte le sigle sindacali di Polizia di Stato e Polizia
Penitenziaria, sono state del ritorno ad una divisione del Comparto contrattuale che riporti le Forze di Polizia
ad Ordinamento Civile al loro esclusivo ambito della Sicurezza e non pit in un Comparto Unitario con gli
altri Corpo Militari afferenti alla Difesa.
Nel nostro intervento abbiamo inoltre ribadito che sosteniamo la scelta di destinare il 100% delle risorse
ad adeguare la parte fissa tabellare degli stipendi di Colleghe e Colleghi, cosi come di prevedere ulteriori
fondi per rivalutare voci come ad esempio i “servizi esterni” ed il lavoro straordinario, agendo anche sulla
defiscalizzazione del salario accessorio ( in particolare proprio delle prestazioni straordinarie ). Ma abbiamo
richiesto di aumentare le indennita previste dall’ultimo contratto e premianti della specificita del Corpo, cosi
come & tempo di estendere la fruizione del Congedo Solidale non solo rispetto ai bisogni di figli minori ma
anche per tutti i figli e per i coniugi. Vogliamo conoscere quali effetti produrranno le risorse stanziate dal
Governo per la Previdenza Dedicata e quali stanziamenti aggiuntivi si vuole assicurare per un provvedimento
correttivo al Riordino delle Carriere.
Abbiamo dichiarata la nostra indisponibilita a tornare a situazioni in cui dovevamo sacrificare importanti
guote del FESI per dare ristoro a legittime attese di servizi importanti della polizia penitenziaria, perché e
dagli stanziamenti di cui discutiamo che invece devono arrivare risposte di ripartizione pit equa tra i Corpi
del Comparto Sicurezza, compreso recuperare effetti negativi per colleghe e colleghi sul metodo di
ripartizione delle risorse che non pud continuare ad avvenire sulla base della massa salariale ma tenendo
conto delle dotazioni organiche dei Corpi interessati. Al termine della riunione ci € stato anticipato che la
prossima riunione, presumibilmente, sara convocata dal Governo dopo il 20 maggio 2024.
Cordiali saluti.
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