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Oggetto:   Personale della Dirigenza penitenziaria. 

                 Prestazioni lavoro straordinario e richiesta convocazione riunione sindacale. 

  

 

Preg.mo dott. Parisi, 

ritualmente nel mese di febbraio di ogni anno l’Amministrazione dirama una direttiva in ordine alle 

prestazioni di lavoro straordinario del Personale con la qualifica di dirigente penitenziario. 

Rileviamo però che – irritualmente – la S.V. quest’anno ha inteso introdurre un criterio del quale ci 

sfugge la logica normativa, contrattuale e/o giuridico amministrativa. 

Infatti nella lettera n. 58762 del 9/2/2024, indirizzata ai Provveditori Regionali ed altri, viene 

indicato che la media individuale mensile per tali prestazioni straordinarie, attesa l’esiguità dei 

fondi stanziati, si differenzia in 18 ore per chi ha più di 23 anni di servizio e 10 ore per chi ha meno 

di tale anzianità di servizio.  

Ci sia consentito affermare che su una materia come la seguente, attinente alla retribuzione del 

Personale, prima di introdurre criteri specifici è invece opportuno confrontarsi con le OO.SS. 

rappresentative del Personale stesso, motivo per il quale chiediamo alla S.V. di sospendere detta 

decisione e di rinviare ogni diversa scelta ad un criterio condiviso sindacalmente. 

Inoltre, considerato che permangono altre problematiche, che nel protrarsi dei tempi per la stipula 

del 1° Contratto nazionale per la Dirigenza penitenziaria sono motivo di dubbi e di difformi 

interpretazioni sui territori dei diversi PRAP, si chiede di voler convocare il prima possibile una 

riunione sindacale per questo Comparto. 

In attesa di riscontro si porgono cordiali saluti. 
 

 

 Il Segretario Generale 

 (Massimo VESPIA) 


