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Roma, 16 gennaio 2024                                         Alle  Strutture Regionali e Territoriali FNS CISL 

                                                                                                                                        LORO SEDI 

  

Dirigenza  Penitenziaria -   Risultati e prospettive  
 

 
E con il mese di gennaio 2024 si concretizza visibilmente, per il Personale della Dirigenza Penitenziaria, 

anche un importante segnale sul piano economico retributivo con l’entrata strutturale nella busta paga 

dell’Indennità Aggiuntiva, ottenuta la scorsa estate e con uno specifico Provvedimento Legislativo che 

ne ha disposta la decorrenza da Settembre 2023. 

Era infatti da qualche mese prima che avevamo consolidato un confronto costante con il Ministero della 

Giustizia ed in particolare con il Sottosegretario Andrea DELMASTRO che non solo ha comprese le 

ragioni delle proposte che la FNS CISL porta avanti da sempre, ma ha convintamente operato per 

sbloccare una condizione che vedeva la Categoria senza concrete risposte dai vari Governi succedutisi 

nel tempo. 

Ascriviamo quindi allo stesso Sottosegretario il merito di aver costruite le condizioni che questa 

Organizzazione Sindacale aveva sottoposto ripetutamente all’Amministrazione Penitenziaria, che si è 

adoperata anch’essa per raggiungere insieme importanti risultati. 

Con l’estate 2023 e le scelte condivise nel Governo, che abbiamo quotidianamente seguite e sostenute, 

sono arrivati i Provvedimenti per l’aumento della dotazione organica da 300 a 330 unità, dell’aumento 

di 25 posti per Incarico Superiore e – appunto – l’apposito stanziamento economico per la previsione 

dell’Indennità Aggiuntiva, un provvedimento, quest’ultimo, unico nel suo genere nella Pubblica 

Amministrazione. 
Si è così raggiunto anche l’impegno allo scorrimento della graduatoria del Concorso per “consiglieri 

penitenziari” ed un nuovo Corso già avviato per ulteriori n. 51 futuri direttori penitenziari, operazione 

che consentirà in tal modo di completare la previsione di dotazione organica prevista. 

Ma il percorso avanza su ulteriori questioni che – insieme a quelle sopra descritte – portiamo avanti con 

quei costanti rapporti con via Arenula e con DAP e  DGMC, per raggiungere gli ulteriori due obiettivi: il 

ripristino della Dirigenza Superiore ( necessaria per un futuro nuovo sistema di selezione nelle carriere 

del Comparto ) ma soprattutto la previsione di spesa adeguata per la stipula del I° Contratto Nazionale 

di Comparto, rivendicato a tutti i Governi da quel lontano 2006 dove la CISL, nonostante tanti 

detrattori, concretizzò con la nascita della Dirigenza Penitenziaria. 

Con l’occasione ringraziamo le Lavoratrici ed i Lavoratori del Comparto, Direttori 

dell’Amministrazione Penitenziaria e della Giustizia Minorile e di Comunità, che sostengono il nostro 

agire ed anzi – sempre più – ci stanno fornendo forza contrattuale con le loro adesioni. 

Alla FNS CISL poco importa anche del fatto che  di fronte ad alcune conquiste, come la storia insegna, 

ci sia chi si ascrive pseudo esclusivi meriti, perché come sempre sono le sconfitte che solitamente 

restano sempre “Orfane” mentre anche chi non era in battaglia sale sui carri vincenti.  

 

Cordiali saluti. 

                                                                                                                     Il Segretario Generale 

                                                                                                                         Massimo VESPIA 

 


