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Al RAPPRESENTANTI DELLE O0O.SS.

S.APPE VIA TRIONFALLE, 79/A
00136 ROMA

U.LL. - P.A/P.P.VIA DI BRAVETTA, IS
00164+ ROMA

O.S.A PP VIA DELLA PISANA, 228
00163 ROMA

SLN.AP.PE. LARGO LUIGI DAGA, 2
00164 ROMA

C.LS L -INUSO VIA DEDNMILLE, 36
00185 ROMA

U.S. PP VIA CRESCENZIO, 19
00193 ROMA

LS A-CONPLP. VIA DEGLI ARCELLL (P, 18208
00164 ROMA

C.GULL VIA LEOPOLDO SERRRA, 3
00153 ROMA

OGGETTO: Mobilita interna Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale “Piersanti Mattarella™.
Reparto di Polizia Penitenziaria.
Interpello Straordinario Anno 2023.

Si invia per opportuna conoscenza alle OO.SS. in indirizzo, [I’allegato interpello
straordinario di cui all’oggetto.

Si porgono distinti saluti.

Il Direttore a inistrativo
Dott. ssa Silvik Piermattei
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MOBILITA’ INTERNA PERSONALE POLIZIA PENITENZIARIA
INTERPELLO STRAORDINARIO ANNO 2023

N. 1 UNITA’ da assegnare presso il posto di servizio “Bar — spaccio”, con incarico a tempo indeterminato.
N. 1 UNITA" da assegnare presso il posto di servizio “Ufficio Comando”, con incarico a tempo indeterminato.

N. 1 UNITA" da assegnare presso il posto di servizio “Addetto settore logistico”, con incarico a tempo
indeterminato.

Destinatari: personale di Polizia penitenziaria Reparto SSEP appartenente al Ruolo Agenti/Assistenti.

Il Direttore

» Preso atto dell'Intesa Locale sui criteri per la mobilita interna del personale del Corpo di Polizia
Penitenziaria del 18.03.2023;

> Considerato che I'assegnazione del personale all'interno dei singoli servizi deve rispondere al
principio dell’'eguaglianza di posizione, attitudine e dignitd professionale secondo modalita che
contemperino le aspettative del personale e le esigenze di servizio del’ Amministrazione ex art.9
comma 1 AQN del 2004;

» Ritenuta la necessita di assegnare con incarico a tempo indeterminato unita di Polizia Penitenziaria
appartenenti al Ruolo Agenti/Assistenti, in qualita di addetti, presso i posti di servizio Bar- Spaccio;
Ufficio Comando; e Settore Logistico;

Bandisce per I’anno 2023 Interpello Interno Straordinario

per tutto il personale di Polizia Penitenziaria del Reparto della Scuola Superiore dell’esecuzione penale
“Piersanti Mattarella” appartenente al Ruolo Agenti/Assistenti.

Si procedera pertanto alla formazione della graduatoria per I'assegnazione di un posto di servizio di seguito
elencato

Posti di servizio Durata dell’incarico prova N. unita
Bar —Spaccio a tempo indeterminato orale 1
Ufficio Comando a tempo indeterminato scritto/orale 1

Addetto settore Logistico a tempo indeterminato scritto/orale 1
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il personale interessato deve far pervenire istanza, redatta su apposito modulo, presso |'Ufficio Segreteria
del Personale di Polizia Penitenziaria entro e non oltre il 1 Dicembre ore 14.00.

PROVA D’ESAME

PROVA SCRITTA

Prevede la somministrazione di un questionario di 10 domande a risposta multipla vertenti su argomenti
riferiti alle attivita svolte nell’ambito del posto di servizio per il quale si concorre, a cui verra attribuito il
seguente punteggio:

v Risposta corretta +1,00

v Risposta errata 0,00
v" Non risposta 0,00
PROVA ORALE

Colloquio con la Commissione esaminatrice, teso a valutare gli aspetti di personalita non inquadrabili con i
titoli. Esempio: motivazione, capacita di ragionamento, affidabilita ed attitudine per il compito specifico. E
attribuito per un massimo di 2 (due) punti uno dei seguenti punteggi:

v’ Risposta corretta  + 0,50
v’ Risposta errata 0,00
v" Non risposta 0,00

Il punteggio delle prove scritte e orali & espresso in decimi e quello complessivo & determinato dalla somma
dei punteggi singoli.

Per le prove d’esame si rammenta quali argomenti d’esame:
v' Nozioni essenziali di diritto penale e procedura penale;
v" Ordinamento Penitenziario L. 26 luglio 1975, n.354 e Regolamento recante norme sull’ordinamento
penitenziario, sulle misure privative e limitative della liberta DPR 30 giugno 2000, n.230,
v Ordinamento del Corpo di Polizia Penitenziaria L. 15 dicembre 1990, n.395;
v' Regolamento di Servizio del Corpo di Polizia Penitenziaria DPR 15 febbraio 1999,n.82;
v' Sanzioni e Procedure Disciplinari per il Corpo di Polizia Penitenziaria D.Lgs. 30 ottobre 1992, n.449;



Per il titoli di studio posseduti e presentati si attribuiscono i seguenti punteggi:

v Licenza media +2,00

v" Diploma di secondo grado +6,00

v’ laurea triennale + 8,00

v" Laurea specialistica o vecchio ordinamento + 10,00

v’ Master dil livello punti + 1 (rispetto al diploma di laurea)
V' Master di Il livello punti + 2 (rispetto al diploma di laurea)
v" Dottorato di ricerca punti + 5(rispetto al diploma di laurea)

.| punteggi previsti per ciascun titolo di studio non sono cumulabili.
Al personale & altresi riconosciuto il punteggio secondo I'anzianita di servizio come di seguito indicato.
Per ogni anno di servizio o semestre superiore: punti 0.25 fino ad un massimo di 5.00 punti.
In caso di parita, sara valutato altresi il criterio dell’anzianita anagrafica.
Patente ministeriale utile per I'espletamento del servizio posto ad interpello:

Categoria A punti 0.50
Categoria B punti 0.50
Categoria C punti 1.00
Categoria D punti 2.00

CALENDARIO DATA D’ESAME

- Posti di servizio prova d’esame data e ora d’esame
BAR- Spaccio orale Martedi 5 Dicembre 2023 ore 09.00
Ufficio comando scritto/orale Martedi S Dicembre2023 ore 10.00
Settore logistico scritto/orale Martedi 5 Dicembre 2023 ore 11.00

CANDIDATI ASSENTI

Sono esclusi dalla partecipazione all’interpello i candidati che non si presentino nel luogo,nel giorno e nell’ora
stabiliti per lo svolgimento delle prove. Non possono, altresi, concorrere coloro che siano assenti dal servizio
per infermita.



Il personale che non si presentera il giorno previsto per la prova per giustificato motivo potra sostenere
“I'esame nell’unica sessione straordinaria prevista in data giovedi 07 Dicembre ore 09.00.

PERSONALE DISTACCATO PROVENIENTE DA ALTRA SEDE

Il personale distaccato pud partecipare agli interpelli, ma nella graduatoria & inserito successivamente al
personale in forza permanente.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

con provvedimento di questa Autorita Dirigente, viene istituita una Commissione formata da tre componenti
nelle persone del Direttore o altro Dirigente appositamente delegato,del Comandante di Reparto o suo
delegato e del Coordinatore della unita operativa cui afferisce il posto oggetto dell’interpello; della
~Commissione non possono far parte delegati sindacali. La commissione assume la funzione di disamina degli
atti, di valutazione sia dei requisiti soggettivi, sia della prova scritta, del colloquio e di formazione della
graduatoria.

VINCITORI D'INTERPELLO

Il personale che aderisce all’interpello e ne risulti vincitore deve optare tra I'incarico ricoperto in precedenza

e quello per il quale & stato indetto I'interpello. L’accettazione del posto determina I’'automatica rinuncia agli

altri posti di servizio per i quali risulti utilmente collocato. La candidatura all'interpello non presuppone in

alcun caso la preventiva rinuncia al posto di servizio in quel momento occupato dal personale. Il personale

distaccato puo partecipare agli interpelli ma nella graduatoria viene inserito successivamente al personale

del quadro permanente. Il personale vincitore d’interpello effettua un periodo di prova della durata di 60 a

decorrere dall’effettivo incardinamento nell’incarico.

Laddove la prova non abbia esito positivo la rimozione dovra avvenire con provvedimento motivato dalla
- Direzione e trasmesso alle 00.SS.

Nello stesso periodo il vincitore d’interpello puo rinunciare formalmente all'incarico.

Per poter prevedere, la giusta valutazione da parte della Commissione, la prova non puo essere inferiore ad

almeno 40 giorni. Diversamente la prova viene annullata e si procedera alla sostituzione con il successivo in

graduatoria.

_RICORSI

Il personale che vi abbia interesse pud presentare avverso la graduatoria provvisoria, richiesta di revisione in
autotutela al Direttore entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della stessa.
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Del presente bando, viene data la massima diffusione, al fine della necessaria divulgazione a tutto il personale
-di Polizia Penitenziaria del Ruolo Agenti/Assistenti. In particolare il suddetto rimarra affisso in bacheca, per
I'intera durata dei lavori di svolgimento di quanto meglio espresso nel bando in menzione.

Contestuale comunicazione del presente interpello straordinario per I'lanno 2023 ai rappresentanti Regionali
e Locali delle 00.SS.

COPIA: ALL'ALBO, PORTINERIA, CENTRALINO,SORVEGLIANZA GENERALE,Al COORDINATORI DELLE UNITA’ OPERATIVE, AL COMANDANTE DI REPARTO
. E AL DIRETTORE.

Roma, 29 novembre 2023 Il Direttore

Pietro Buffa
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