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DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

* Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV - Relazioni Sindacali

Commissione ex art. 22 D.P.R. 31 luglio 1995 n. 395

Al Presidente
: : Vice Capo del Dipartimento
Dr. Roberto TARTAGLIA
SEDE

Ai componenti Al Dr. Massimiliano MAFFEI
¢/o Ufficio del Capo Dipartimento

Ufficio IV — Affari Legali

ROMA

Al Dr. Roberto PANDOLFI
c/o la Direzione Generale della Formazione
ROMA

Alla Dott.ssa Cira STEFANELLI
Dipartimento per la Giustizia Minorile
ROMA

Alla Dott.ssa Pacla GUBBIOTTI
¢/o Istituto di Istruzione di
SULMONA

Al Dr. Fabio GALLO
¢/o la Casa Circondariale di
TERNI

Al Dr. Roberto ROVELLO
¢/o Istituto di Istruzione di
SULMONA

Alla Dott.ssa Claudia TROMBETTA
Dir. Gen. Pers. e Risorse Uff. Concorsl
SEDE

Alla Dott.ssa Daniela NOBILI
¢/o la Casa Circondariale di
RIETI
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Al Dr. Francesco Paolo CAMPOBASSO
Rappresentante SAPPe

c/o la Casa di Reclusione di
CASTELFRANCO EMILIA

Al Dr. Rino RAGUSO
Rappresentante OSAPP
c/o la Casa Circondariale di
MILANO S. VITTORE

All’ Isp. di pol. pen. Giancarlo PATAMIA
Rappresentante UIL PA/PP

¢/o la Casa di Circondariale di

PALMI

* AllIsp. di pol. pen. Francesco PANICO
Rappresentante SINAPPe

c/o la Casa Circondariale di
' COMO

Al Vice Isp. di pol. pen. Francesco TROVE’
Rappresentante CISL FNS

c/o la Casa Circondariale di

BERGAMO

Al Dr. Giuseppe DEL SORBO
Rappresentante USPP
c/o Ufﬁmo Interdistrettuale di Esecuzmne Penale Esterna

"NAPOLI

All’Ass. C. di pol. pen. Davide BRIENZA
Rappresentante FSA CNPP

c/o 1a Casa Circondariale di

COMO

Al Sost. Commissario Gino CIAMPA
Rappresentante CGIL FP/PP
- ¢/o1a Casa Reclusione di
SULMONA
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Al Sig. Direttore Generale della Formazione

Alle 00.SS. del Corpo di Polizia Penitenziaria
LORO SEDI

OGGETTO: Commissione ex art. 22, comma 3, D.P.R. 31 luglio 1995 n® 395,
tenutasi in data 9 maggio 2022.

Sj trasmette il verbale redatto in occasione della seduta della Commissione

tenutasi in data 9 maggio scorso.
Si richiama I’attenzione in ordine al rispetto della vigente legislazione in materia

di riservatezza delle informazioni e di protezione dei dati personali.

1l Direttore dell”Ufficio

Del Grosso, ¢ (.,
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse

Ufficio per le Relazioni Sindacali
Verbale di riunione del 9 maggio 2022

Oggi, 9 maggio 2022, alle ore 14.25 circa ha inizio presso la Sala Riunioni
del DAP P’incontro con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del
personale del Corpo di Polizia Penitenziaria avente ad oggetto:
“Commissione ex art. 22 DPR 395/95- VII Corso per Vice Ispettori di
Polizia Penitenziaria”.

Presiede la riunione il Vice Capo del Dipartimento, Cons. Roberto
TARTAGLIA. E’ presente per 'Ufficio Relazioni Sindacali la Dott.ssa Ida
DEL GROSSO; per la parte pubblica il Dott. Massimiliano MAFFE], il
Dott. Roberto PANDOLFI (in videoconferenza), la Dott.ssa Cira
STEFANELLI (in videoconferenza), la Dott.ssa Paola GUBBIOTTI, il
Dott. Fabio GALLO (in videoconferenza), il Dott. Roberto ROVELLO (in
videoconferenza), la Dott.ssa Claudia TROMBETTA e la Dott.ssa Daniela
NOBILI (in videoconferenza).

Sono presenti per la Parte Sindacale (tutti in video-conferenza):

SAPPE: Dott. CAMPOBASSO
OSAPP: Dott. RAGUSO

UIL: Isp. PATAMIA

SINAPPE: Dott. PANICO

USPP: Dott. DEL. SORBO

CISL: Isp. TROVE’

FSA - CNPP: Ass. Capo BRIENZA
CGIL: Sost. Comm. CIAMPA

Il Vice Capo Dipartimento apre la riunione, procede all’appello dei presenti
e di coloro che sono collegati di ambo le Parti. Espone I’ordine del giomo,
evidenzia che il corso avra durata di 6 mesi e coinvolgera tutte le Scuole, al
di 13 della dislocazione dei corsisti, esprime parole di apprezzamento per
tutti gli Uffici che si sono adoperati per far partire questo cOrso, fra tante
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difficolta organizzative. Riepiloga I’articolazione del corso : 12 settimane
saranno in scuola, 7 a distanza, 4 di tirocinio.

e/

La Dott.ssa DEL GROSSO rappresenta che il corso iniziera il 16 maggio
w.s., & stato inviato il progetto formativo, & stata individuata una formula
perché il corso potesse iniziare al termine del 179 esimo corso in uscita e
potesse incastrarsi con il 180° corso . E’ prevista una sospensione per due
settimane ad agosto e terminera con gli esami a novembre.

La Dott.ssa GUBBIOTTI evidenzia come primo problema quello di gestire
e riempire le 7 settimane a distanza, le due competenze principali sono la
parte di gestione-organizzazione e gli atti di Polizia Giudiziaria, si
riservano alla fase in presenza continuativa le parti addestrative e di Polizia
Giudiziaria. Si richiede uno sforzo di alta professionalita di scuola e tutor.
Verranno utilizzati strumenti che faranno da collante per seguire bene
anche tutta la parte a distanza; al corso partecipa personale diverso per
preparazione professionale, esperienza pregressa ed etd, ma ognuno avra un
suo piano di studio per le materie complementari. La parte piu pratica sara
riservata alle quatiro settimane continuative. E’ stato gia interessato il
Comando Generale dei Carabinieri, cosi come la Polizia di Stato, per.
garantire un periodo di tirocinio per attivita di P.G.. Il corso lavorera sulla
valorizzazione dell’esperienza, eterogenea come background professionale
a seconda della provenienza dei corsisti ( agenti, assistenti e -
sovrintendenti).

II Dott. MAFFEI non formula particolari osservazioni sul contenuto,
riconosce lo sforzo enorme per coprire tutte le materie, reputa interessante
la valorizzazione dell’esperienza in un contesto tanto variegato.

Il Dott. PANDOLFI trova complicato impiantare una formazione iniziale
su un target gia navigato su precedenti ruoli, aggiunge che questo corso
sconta una criticita nell’origine, sul piano studi gli sembra che siano state.
affrontate tutte le competenze, crede nella realizzazione degli obiettivi
prefissati. Richiede I’incremento della formazione sulla deontologia
professionale.




La Dott.ssa STEFANELLI trova interessante la  proposta
dell’ Amministrazione in particolare sulla valorizzazione delle esperienze,
al pari dell’aspetto metodologico individuato.

Il Dott. GALLO propone di aumentare le ore dedicate alla prevenzione

dell’ingresso di sostanze stupefacenti e del rischio derivante dall’ingresso
di droni.

La Dott.ssa GUBBIOTTI evidenzia che sono state lasciate delle ore libere
per proporre argomenti pitt mirati.

Il Cons. TARTAGLIA concorda nel creare occasioni di contatto con i corsi
che si stanno gia svolgendo sulla prevenzione del rischio derivante
dall’ingresso dei droni .

1l Dott. ROVELLO concorda con il Dott. GALLO e ritiene che il corso sia
stato formulato egregiamente.

La Dottssa TROMBETTA esprime favore per contenuto ed
organizzazione, al pari della Dott.ssa NOBILL

Il Dott. CAMPOBASSO (SAPPE) si dice tendenzialmente concorde con il
programma presentato, aumenterebbe ’attenzione sull’operativita del ruolo
nonché sugli eventi critici. Sulla FAD chiede se cid possa essere fatta
direttamente dalle proprie abitazioni, per i tirocini propone le sedi prossime
alle esigenze dei corsisti; propone poi di realizzare un albo docenti per
assicurare un’adeguata rotazione degli stessi.

Il Cons. TARTAGLIA sugli eventi critici ritiene opportuno includere il
tema dei piani di difesa, sinora non molto trattato, ricorda i lavori dell’unita
di crisi a seguito dei quali & stato creato un gruppo per la rilevazione ed
aggiornamento dei piani di difesa, tale gruppo ha gia completato il suo
lavoro, & partita un’attivita di verifica documentale, si prevede una seconda
fase basata su una verifica empirica. Parla di materia molto eterogenea, gli
piacerebbe che essa venisse inserita anche in questo corso. Vorrebbe
evitare la presenza in istituto per la FAD. Sull’individuazione dell’albo
docenti, si assume 1’onere di parlame con il Capo DAP ed con il prossimo
Direttore Generale della Formazione, gradirebbe che fosse introdotta una
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valutazione da parte dei corsisti successiva al corso in forma anonima, di
cui tenere conto nell’aggiornamento dell’albo docenti. -

La Dott.ssa GUBBIOTTI considera molto caro il tema dell’albo dei
docenti, esistente dal 2010 e rinnovato ogni fine anno da apposita
Commissione, parla di valutazione molto raffinata su un modello
standardizzato, che mette insieme la voce del tutor e quella dell’allievo.
Osserva che non vi sono docenti professionisti ma altre figure professionali
(operatori penitenziari) che possono essere bravissime nel loro campo e
non altrettanto come docent. Agglunge che nel corso sono state inserite
delle discussioni guidate, per cui ritiene indispensabile 1’inserimento di
figure come i facilitatori, diverse da quelle del docente tipico. Si sono
cercati i parametri piu oggettivi possibili.

11 Dott. RAGUSO (OSAPP) definisce il corso ben strutturato, tenendo
conto della stringente durata e del corso concomitante, in cui le esigenze di
ogni parte sono state contemperate. Solleva il problema dei piani di difesa e
propugna I’idea di un reporting di fine corso sul raggiungimento degh
obiettivi ¢ delle aspettative come base per implementare le successive
formazioni.

L’Isp. PATAMIA (UIL) esprime favore sul progetto didattico, nota che
sono trattati gli eventi piti ricorrenti negli istituti; concorda sull’analisi di
introduzione di droni e sul piano di difesa, per la FAD crede che si possa
svolgere da casa, per il tirocinio ritiene opportuno sia svolta nelle sedi di
provenienza di ciascun corsista.

Il Dott. PANICO (SINAPPE) condivide appieno il programma presentato,
concorda sull’idea della FAD dalla propria abitazione, ricorda che 212
corsisti conservano la propria sede in quanto sovrintendenti capo mentre gli
altri possano variarla con il rischio che il corso possa andare a scemare.

I Dot‘g. DEL SORBO (USPP) condivide il progetto didattico presentato, si
complimenta per gli sforzi profusi, chiede che il tirocinio sia svolto presso
gli istituti di provenienza nonché che la FAD sia svolta dalle proprie

abitazioni. Lamenta che per le corsiste mamme non vi ¢ stata un’adeguata
tutela delle esigenze.
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Il Cons. TARTAGLIA replica che la questiéne organizzaﬁva non ¢ di
competenza di questa Commissione. :

La Dott.ssa DEL GROSSO osserva che sono stati autorizzati dei cambi
sede tra corsisti e che si sta si cercando di venire incontro alle esigenze di
tutte, ma poiché le richieste sono state tantissime, si cerca valutare la
gravita delle singole situazioni.

L’Isp. TROVE’ (CISL) non ha particolari criticita da rappresentare, né
rilievi di sorta. Chiede di scorrere le graduatorie in caso di rinunce, la
Dott.ssa DEL GROSSO osserva che si sta agendo in questo senso.

L’Asste Capo BRIENZA (FSA —CNPP) concorda sulla proposta
dell’ Amministrazione.

1l Sost. Comm. CIAMPA (CGIL) condivide il programma presentato ed
esprime parere favorevole

Tn mancanza di ulteriori interventi, la riunione termina alle ore 15.15 circa.

11 verbalizzante
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