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Ai rappresentanti delle 00.SS.
Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

e p.C.
All'Ufficio I - Servizio Promozioni e
Rapporti con il Consiglio di Amministrazione

OGGETTO: Scrutinio per merito comparativo per la promozione alla qualifica di
Dirigente Aggiunto di Polizia di Polizia Penitenziaria — articolo 42,

comma 5, decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 — decorrenza 1° Iuglio
2021.

Si trasmetts, per opportuna informativa, la nota n. 0093701.U datata 9

marzo 2022 dell'Ufficio I - Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di

Amministrazione concernente I'argomento in oggetto indicato.

IL DIRE
dott.ss SSO
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Dipartimento deﬂ'Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio [ - Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione

Ai Signori Direttori Generali

Al Signor Direttore Generale del Personale,
delle Risorse e per l'attuazione dei provvedimenti

del Giudice Minorile

Al Signori Provveditori Regionali

Al Signori Direttori degli Istituti Penitenziari

(per il tramite del Provveditorato di compertenza}

Al Signori Direttori delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del Personale

Ai Signori Direttori degli Uffici del
Capo del Dipartimento

LORO SEDI

OGGETTO: Scrutinio per merito comparativo per la promozione alla qualifica di
Dirigente Aggiunto di Polizia Penitenziaria - articolo 42, comma 5,
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 - decorrenza 01 luglio 2021.

Le SS. LL. sono invitate a partecipare ai funzionari interessati, anche quelli assenti a
qualsiasi titolo dal servizio, 'avvio delle attivith finalizzate allo scrutinio per merito
comparativo per la promozione alla qualifica di Dirigente Aggiunto di Polizia

Penitenziaria per coloro che hanno maturato la prevista anzianita nella qualifica al
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
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Ufficio I - Servizio Promozioni e Rapport con il Consiglio di Amministrazione
30 giugno 2021, ai sensi dell articolo 42, comma 5, decreto legislativo 29 maggio
2017, 1. 95.
I titoli utili allo scratinio sono rinvenibili nel p.C.D. 1 febbraio 2022, relativo ai
“criteri di valutazione dei titoli nel giudizio per la promozione alle diverse qualifiche della
carriera dei funzionari del Corpo di Polizia Penitenziaria, di cui al decreto legislativo 21
maggie 2000, n. 146, cosi come modificato dal decreto legislativo 27 dicembre 2019 n. 172"
Nel rinviare, dunque, ai criteri previsti dal p.C.D. in argomento preme segnalare
quanto di seguito indicato.
Sono valutabili i rapporti informativi e 1 titoli conseguiti nel quinquennio anteriore
all’anno di decorrenza delle promozioni, da intendersi concluso alla data del 31
dicembre 2020. Si prescindera da ogni limite di tempo, purché siano stati acquisiti

entro la data del 31 dicembre 2020, per i titoli di studio diversi da quelli prescritti

per 'accesso alla carriera dei funzionari, le abilitazioni professionali e i corsi

superati presso la Scuola Interforze.

Tutti 1 titoli dovranno essere allegati alla nota di partecipazione allo scrutinio, cosi

come dovranno essere allegati gli attestati di partecipazione a commissioni,

comitati, consighi, gruppi di lavoro, ecc.

Saranno dichiarati idonei alla promozione 1 funzionari che abbiano conseguito il

coefficiente complessivo minimo di 50/100.

Con riferimento alla CATEGORIA II - INCARICHI E SERV IZISVOLTI:

¢ perla SOTTOCATEGORIA A) relativa alle funzioni svolte saranno utilizzati i
punteggi rinvenibili nel REGIME TRANSITORIO;
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Utficio I - Servizio Promozioni e Rapporti con il Consiglio di Amministrazione

s per la SOTTOCATEGORIA () sara valutata anche la partecipazione a
commissioni, comitati, consigli, gruppi di lavoro ecc. del personale che riveste
la carica di organo statutario di Organizzazione Sindacale rappresentativa del
personale non dirigente e dirigente del Corpo di Polizia Penitenziaria.

Con riferimento alla CATEGORIA TII - TITOLI/LAVORI/RICONOSCIMENTL:

s per la SOTTOCATEGORIA E) relativa ai lavori originali elaborati per il
servizio e pubblicazioni scientifiche sara valutata anche la redazione o la
partecipazione alla redazione di libri /o manuali.

Si rammenta, infine, che non sono ammessi a scrutinio, ai sensi dell’art. 14, comma

4, del decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, i funzionari che nei tre anni
precedenti abbiano riportato sanzioni disciplinari piti gravi della deplorazione e che
la sospensione dal servizio comporta la deduzione dal computo dell’anzianita di un

periodo pari a quello trascorso da punito in sospensione dal servizio, nonché il

ritardo di due anni nella promozione. 1l ritardo & elevato a tre anni se la
sospensione dalla qualifica ¢ superiore a quattro mesi.

Per tale ragione le Direzioni e gli Uffici, nell'inviare i titoli in possesso dei
funzionari interessati in copia conforme all’originale, allegheranno il foglio
matricolare aggiornato e avranno cura di riferire con esattezza e precisione:

+ la presenza di eventuali procedimenti penali o disciplinari;

¢ i periodi di detrazione di anzianita conseguenti a condanne penali, a
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o alla fruizione di periodi di

aspettativa per altri motivi.
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e

La documentazione indicata dovra giungere a questo Generale Ufficio in

formato cartaceo entro e non oltre il 15 aprile 2022,

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Massimo PARISI
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