
FEDERAZIONE NAZIONALE
SICUREZZA

Segreteria Nazionale

Roma,  2 Febbraio 2022   

                   
                                                                                Alle  Strutture Regionali e Territoriali FNS CISL 
                                                                                                                                         LORO SEDI

 

Oggetto:  Elaborazione Tabelle della  FNS CISL – Settore Polizia Penitenziaria.
                I  NUOVI  STIPENDI, LE INDENNITA’  E  GLI  ARRETRATI 

                
Come a  tutti  voi  noto  lo  scorso  23  dicembre  2021 abbiamo sottoscritto  l’intesa  per  il  Nuovo
Contratto del Comparto Sicurezza e Difesa del triennio 2019 / 2021.
In specifici incontri avuti nei nostri Organismi Statutari, in particolare nel Comitato Esecutivo, è
stata illustrata la differenza che insiste tra i diversi Corpi nell’ambito dello stesso Comparto.
Ed allora proprio in virtù di dette differenze la Segreteria Nazionale ha elaborato delle Tabelle di
semplice  lettura  per  i  Colleghi  e  le  Colleghe  del  Corpo  di  Polizia  penitenziaria  che  la  nostra
Federazione rappresenta sindacalmente.
Come troverete  annotato nella tabella generale degli  stipendi ed arretrati  il  calcolo è riferito  al
triennio di vigenza contrattuale, limitando la proiezione degli arretrati economici fino al 31.12.2021
visto che - per il 2022 - le singole voci stipendiali andranno a regime d’aumento con decorrenza dal
1° gennaio, ma non è possibile dire con certezza in quale dei prossimi imminenti mesi verranno
riscontrate effettivamente le cifre sui cedolini stipendiali, essendo questo aspetto possibile solo dopo
l’emanazione  del  D.P.R.   di  recepimento  dell’accordo  e  le  successive  fasi  di  registrazione  e
controllo contabile.
Riteniamo che quanto allegato sia per tutti voi un utile strumento di comunicazione tra il Personale,
motivo per il quale auspichiamo il vostro massimo impegno per divulgare il risultato ottenuto.  

                 Cordiali saluti.

                                                                                                                  Il Segretario Generale

                                                                                                                         Massimo VESPIA

Via dei Mille 36, 00185 Roma
T +39 06 4469831 – 4457113 – 4940558

sito: www.fns.cisl.it email: fns@cisl.it



Elaborazioni a cura della FNS CISL

(*) Il calcolo si riferisce al triennio contrattuale 2019-2021. Per gli importi da aggiungere relativi agli arretrati 2022 sarà necessario attendere la pubblicazione del DPR in Gazzetta Ufficiale



Feriale

Qualifiche Param. Euro Euro Euro

Commissario capo 150,50 16,11 18,22 21,02
Commissario 148,00 15,85 17,93 20,69
Vice commissario 136,75 14,64 16,57 19,11
Sostituto commissario ''coordinatore'' 148,00 15,85 17,93 20,69
Sostituto commissario 143,50 15,37 17,39 20,06
Ispettore superiore (con 8 anni nella qualifica) 140,00 14,99 16,96 19,56
Ispettore superiore 137,50 14,72 16,64 19,20
Ispettore capo 133,50 14,30 16,18 18,66
Ispettore 131,00 14,02 15,86 18,30
Vice ispettore 124,75 13,36 15,11 17,43
Sovrintendente capo ''coordinatore'' 131,00 14,02 15,86 18,30
Sovrintendente capo (con 4 anni nella qualifica) 125,75 13,47 15,24 17,58
Sovrintendente capo 124,25 13,31 15,06 17,37
Sovrintendente 121,50 13,01 14,72 16,98
Vice sovrintendente 116,75 12,50 14,14 16,31
Assistente capo ''coordinatore'' 121,50 13,01 14,72 16,98
Assistente capo (con 5 anni nella qualifica) 117,00 12,53 14,17 16,35
Assistente capo 116,50 12,48 14,12 16,29
Assistente 112,00 11,99 13,56 15,65
Agente scelto 108,50 11,62 13,15 15,17
Agente 105,25 11,28 12,76 14,72

INDENNITÀ
€ 12,00 Art. 5 - Assegno Funzionale

L ’Indennità di Missione è rideterminata € 24,00 Art. 9 – Trattamento di missione c.1 a)

€ 30,55 Art. 9 – Trattamento di missione c.1 b)

€ 12,00 Art. 10 – Compensazione

L ’Indennità oraria Notturna € 4,30 Art. 14 - Indennità di presenza notturna, c.1 a)

L’Indennità giornalierà servizio festivo passa € 14,00 Art. 14 - Indennità di presenza festiva, c.1 b) 

€ 1,50 Art. 18 – Indennità di specificità del Corpo di polizia penitenziaria

€ 14,00 Art. 19 - Indennità 41-bis

Misure orarie del lavoro straordinario a
Decorrere dal 1° gennaio 2021

Notturno 
o

Festivo

Notturno
Festivo

L’assegno funzionale per le qualifiche apicali, in 
ciascu n ruolo, viene aumentato di € 12 annui;

Quota per rimborso pasti

L ’Indennità di Richiamo in servizio per 
sopraggiunte esigenze passa ad € 12

La NUOVA Indennità di Specificità Pol Pen, per 
chi presta servizio nelle Sezioni detentive, nei 
Piantonamenti detenuti e nelle Matricole, per 
ciascun turno espletato (non inferiore a 3 ore) e 
quindi ove svolti più turni nella stessa giornata 
l’indennità saranno unificabili

L ’Indennità giornaliera per chi opera con 
detenuti in regime dell’articolo 41-bis della legge 
26 giugno 1975, n. 354 (art. 19 dell’Accordo), 
non cumulabile con l’indennità servizi esterni.
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