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Alla Federazione Nazionale Sicurezza - CISL

OGGETTO: - Nota FN.S.- C.IS.L. del 7 novembre 2022.
Art. 18 DPR n. 57/2022 — Indennita di Specificita nella Polizia Penitenziaria.

Con riferimento a quanto richiesto da codesta O.S. con la nota indicata in oggetto. si
rimanda a quanto previsto dall’art. 18 dell’ultimo Contratto, ai chiarimenti forniti nella circolare
esplicativa del 27 giugno 2022 con nota n. 248197, ed infine all’avviso GUSWEB del 13 ottobre
2022 trasmesso alle Organizzazioni Sindacali in data 14 ottobre u.s.

§i rammenta che nel tavolo contrattuale del Comparto Sicurezza e Difesa
’istituzione di tale indennita di specificita rispondeva all’ esigenza, condivisa da tutte Ie Q0.SS.. di
tistorare, a decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, il disagio sofferto dal personale del
Corpo di polizia penitenziaria impiegato in servizi organizzati in turni, sulla base di ordini formali
di servizio, di vigilanza ed osservazione dei detenuti neile sezioni detentive, di traduzione o di
piantonamento di detenuti, nonché al personale individuato ai sensi dell’articolo 45, decreto del
Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999 n. 82.

1a norma contraituale non & suscettibile di interpretazione estensiva anche in
considerazione del fatto che la copertura finanziaria disposta dal MEF ¢ stata calibrata su tale
fattispecie.
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