
FEDERAZIONE NAZIONALE
SICUREZZA

Segreteria Nazionale

Roma, 05  Ottobre 2022                                             
                                                                                Alle  Strutture Regionali e Territoriali FNS CISL
                                                                                                                                         LORO SEDI

 

Indennità di Specificità del Corpo di Polizia Penitenziaria
Il DAP ha finalmente fornito le istruzioni operative di tale Indennità 

Cari Amici e Amiche,
era il 23 dicembre del 2021  quando – firmando il Rinnovo del Contratto del Comparto Sicurezza -
salutammo con soddisfazione l’introduzione nello stesso di una Nuova Indennità, esclusivamente
destinata al Corpo di Polizia penitenziaria.
Avevamo lottato per mesi affinché il Governo incrementasse le risorse che negli anni precedenti
erano state previste, nelle Leggi di Stabilità per il Rinnovo dei Contratti Pubblici, ottenendo insieme
alle altre Rappresentanze Sindacali ed agli Organismi di Rappresentanza Militare fondi economici
che è stato poi complicato ripartire tra Tutti i Corpi dello Stato.
Da quelle risorse economiche aggiuntive sono state apportate modifiche anche alla parte normativa
generale del Contratto, a quella Previdenziale ed infine a questa Nuova Indennità per la Polizia
Penitenziaria, premiante per chi opera prima di tutto negli Istituti penitenziari.
Abbiamo ascoltato di tutto in questi mesi, spesso notizie diffuse da chi non ha evidentemente tra i
suoi obiettivi quelli di  svolgere al  meglio il  mandato di rappresentanza del Personale.  Serve ad
esempio far comprendere che questa nuova Indennità è strutturale, rimarrà nel Contratto Nazionale
ed ogni volta che sarà rinnovata l’intesa per i necessari adeguamenti economici sarà impegno di
tutti  cercare nel tempo di migliorarla nelle quantità;  ciò non toglie che deve restare chiaro che
prevedere una indennità – pur di 1,50 euro giornalieri – per decine di migliaia di turni per ogni
giorno dell’anno e ripetute nelle 24 ore sugli stessi diversi turni, impegna milioni di euro all’anno.
Finalmente e dopo ripetute sollecitazioni da parte della FNS CISL l’Amministrazione ha  disposto
le Istruzioni Operative per l’assegnazione di quanto spettante individualmente ad ogni Collega,  a
partire dal 1 gennaio 2022 ed in futuro.  
Invitiamo i Quadri FNS CISL a dare quindi le necessarie informazioni tra il personale interessato
che chiede informazioni serie, nella chiarezza dei fatti e non dei proclami.
Cordiali saluti.   
                                                                                     Il Segretario Generale

                                                                                           Massimo VESPIA

Via dei Mille 36, 00185 Roma
T +39 06 4469831 – 4457113 – 4940558

sito: www.fns.cisl.it email: fns@cisl.it
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Dipartinrento del l' Amministrazione Penitenziaria

Dirczione Generah del Person*le ,r' delle Risorse

;\i Signori llirettori (iercrali

Ai Signrri Prtvvc<iitori Regionali

Ài Signori Direttori degli ll l'P-

Ai §ignnri Diretlori delle Sc*rh

At lìr:sg»nsahile del Oruppo Operativo ìVlohile

AI l{csp*ls:rbile del S.A.l).A..V

Ai liignori l)ircuori degli iJtlìci
del {lrlpr: del l)ipanimen«r

r.p.t.
Al §ignor Capo del Dipa«inrtnro

Al Sigror Capo del Dipartim*nto per

la fiiustieia &{i*orile e di Comunità

Al Signorrice Capo del f)ipartimenìo

All'{.rlficic iV- Relazioni.Sindacali

LA&T§I,DI

O1iG['I'TO: rfucrerg iJel Presidenic della llepubblica 3(] aprile f,{}11. n^ j7 r{rcante "Rùqim(utLt
rlell'.rLt:otdo si tlttct*lc ptr i! pcr.x»tult *ntt tlirige»!t àcllt I rn':e tli poli:iu tt
orilinamen!u civi!c e dtl Ftt)r'\'tdifit t't:li, ii L\rn{:erluzi(,nt ptt i'Ì pqr:;anuk *<trt

tlirigant clvl!e f rtt':e dì Stoli:ia *l orii*ntrertlo tnilitt*'e '' : li'ig11nù1 )tl lp
-iijii.'-*.
Articolp _18. 

-Indennìt& tli spccilieità t{et (orpo dì ltolizia peniteniaria - Isft'trzit»ri

$P{rruliì'e'

l;aceltlo seguito al]a nrinistcrialc l3 giugno 1031. pror. n. {}2278t}-1 c*n la t1*ale sono §tàte

illustrare le principali novirà chc hann$ intcressalr-t il persitnal* non dirigenle tlei Corpo di prlizia

penitr'nz-iaria nrulo riguardo rl prur,vedinrrnlo in oggelto. in ordine e qurrnto stahilitrJ dall'artitolo

§ dcl nietlesimo t).P.lt. n. 57llt)ll- chc pr* cde l'istituz-ione dell'"tudennità tli spedtìcità d*l

Corpo di ptiizia peniten$*ria" pcr !'importo rJi euro l.,iù ryr [e altivirà eli servizio. <]i vigilanz.a ed

osscrvaz-ione rli deteluti nellc sr.zioni rltrl*n{ive- nr:rri:hÉ di lraduz-iont e di pitntonamcnlt) dci



-{r r rr.trt;:rrr
I)ipartirnento del l'z\mrninistraziane Penitenziaria

l)ìrczione Cetlerzrlr dcl Pcrsonalc c dcllc Risorsi-:

detenuri medesinri c per Ie attil ita s'r'ollc dal 1^-rsonule inrtir ìilua«r dall'articolo .15. rlc-crero dcl

Prcsidcntc della Rcpubblica l5 tcbbcrio 1t)9.l, n. l{1. si partL'ctpr quanto scguc.

L'ome già !'vid§,ìzia&) nella suindicata nrinisteriale. l'indcnnità in argomento. cosi ccmc

determ inato nella relazione lccnica e de lìnito cs»r il prrrl'r'c'rJ imcnto tlel ('apo del Dipartinrento l7

giugno 20?2 adottatrr ai scnsi del co&rma I del rncdesimri articolo lll. competr c dunque ra

c()rrisp(ìsla:

. al personalc chc svolgc alli\ ità di r igilanu-a cd osscnavione dctcntrli all'intemo delle
sr'zioni detentile:

. al ptnoilalt che ssulge altività nci r.-parti dsttnlivi ove sono rislrÈtti dctcnuti
iìfìtmL-ssi ai laruro all'rs(enro t.r *rt. I I ( ).P. r ;rl rr:girne della scnrilibertrì;

. al pcrio[:]le che srolge ct]ctlirtmcrrtc tradu:rioni dei rletclìuri a qualsiasi titolo c

pianttxrameuti dei dctenuri in ltroghi estcrni di cura:

t al pcrsonalc che svolge attivitiì pressr: l'ullicio matrioola degli istituti penitcnziari.

(irn:e pr*risto. tale indcnnità deve csser! r'{)rrispi):,t:r pcr ciascun turno di scn,izio non

iutcriorc alle 1re ore eontinuati!,c. l-a stessa afldrà c()rrisl)(Ìsta in misura doppia quakrra. pcr

r'ccezionali esigcru-r: dell',\nrntinistrivionc. il pcrst,nale :iolg;r un doppirt turno di scrvizio

eontinuatir o.

La mr:desinta è altri;si cunrulabik"'crln l'indennità del senizio r:stcmo di cui all-anicolo ll
i.l§'l dccreto del Presidente della Repubhlicu 5 giugno l()90. rr. 147. nonchi con l'indcnnirii tli cui

all'lnicolo I 2" comma I . dcl dccrcto dcl Ptesidenlr. della Repr.rbhlica l8 giugno 2002. n. I 64.

('it\ posto. nl-'l prcmelt*rc che talc irrdennità \'a eorn sp{}sta per i turni espletati dal prirnr-r

gerrnaio 2{}21, si cvidenzi:r clre dovrà cssrrt cura di citscuna sedc. per il trarnite dcl sistcnra

OLjSWEB. ildividuare i posti tti servizio corrispontlenti alle at(ività sopra specilicate.

Al rigr.rardo si precisr r:l,e i posti di ,scnizio intsrcssirli dalla nusua indrnnità devono essere

collocali sul (iljS\À'Llì all'intcnro dell'arel cpcratilu "sicurezz;i'. rielle sr:gucnti arcr tli intcnealo:
. rcparti rjetentivi - area intcrna sezioni:

. rcptuli detcrrti',i - arca rstrùìa ( lar,oraziÙni deti:nuti. intcrnati. serniliberi)l

. ulJicio marricc,la:

. nu('lcr) trarlrrzi,'r:i c pitrt r rrrlrrtt+rrt i -:rrrJ (,frrJlr\J.
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DiparlirnL'nto del l' Anrministr"irz-it.rne I)cnitenziaria
I)irczione Cenerale clcl Personale e dellc l{isorse

-,\tles.! quanto scpfa. si chicdc penanto di vcrilicarc preliutinamrcnle chr sul sistema tul{i i

posti tli scn izio siuno stati colkrcati ncllc arce corrrttc in quanlo. da un primo controllo !'lleltuato a

lirelkl ccnlralc. sono statc riler atc numerose incLìngruerì/c al riguartl0.

Si clitlcnzia in proposito chc l'indir iduazionc dci posti di sen iz-i() non contomli allc

intlicazioni pitrtecipate, c()mportando una indebita crin'csponsionc dcll'indcnnità in argomento. è

talc tlu contìurtrare un danrro all'erario dellt'r Stato.

A tal line- qualora neccssarir). si rapprcscnta che pcr riasse'gnare un pÒslÒ di scn'izio all-arca

corrctta ocr()rre utilizz-are la lunrionc "Modilìca settaggio conto annualc". raggiungihile scguendo il

pcrc()rs(): itntr\ t.\t.l:i( )ni lxtsti li ,;crti:itt <onltt «nttuttle.

r\llorquirndo il Sxrsto di scnizio siir correttflmcrìtc riconrprcso ncllc arce di cui sopraì- sarà

possitrilc atlivcre. dalla tcnrlina "Scttaggi cd lndennitrì" delle iurpostazioni dcl posto. il pulsantc

-'lndcnnita t1i specitìcitiì'" chc contrasscgrreriì tlle postazione c(ìnìo destinataria dell'indcnnità in

alll()nlct'1to.

Si sottolinea la nccr.'ssità chc le attilità di cui sopra dehbano cssure elìi'ttuate entro il termine

ultimo dcl ll otlLìhre l0ll onJr c()llsuìr.irc di liquidarc le spettarut dovutc al pers()nale avente

dirittt-r t'ntrÙ l'iruìo concnlt.

lrcr Ic rclative operazioni. pcr tltnlsiasi dillcollà di natura tccnica, si rummùnla che lc

singoli: [)irezioni possono a\ \'al!.rsi dcl sup;xrno dci Focal Point distrettuali c nazionali.

Nel ringraziare pcr l'atlenzionc c raccom:.rndare h scrupr:losa osser\anzJ detle disposizioni

piìr1eripale. si ctrglie l'trccasione pcr inr iare cordiali saluti.

II Direttore (ieneralt-'

\'lassinro Parisi

\.-

lfur ) ad)
D
\sr6-,

I Silr inizr:rlnrirrlu chc. itrrccc. rr ser:rrito ,.lcll.t ril..t..ltrltu iottc iorrctt:r
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