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Roma, 22 Agosto 2022

Dott. Massimo PARISI
Direttore Generale del Personale D.A.P. - ROMA

e p.c.:
Dott. Giuseppe CACCIAPUOTI

Direttore Generale del Personale DGMC - ROMA

Oggetto: Mancato adeguamento stipendi Personale Polizia Pen.ria del 180° Corso.

Gent.mo dott. Parisi,

in questa complicata estate per il lavoro di Colleghi e Colleghe nei penitenziari registriamo anche
una legittima rimostranza da parte dei neo Agenti, destinati lo scorso mese alle Sedi di loro 1"
assegnazione di servizio, nella qualifica di Agenti di Polizia penitenziaria.

Agli stessi competeva, gia dal mese di luglio 2022 in cui hanno giurato dopo il termine del Corso
da Allievi, lo stipendio della qualifica iniziale di Agente. Invece anche dai cedolini diffusi dal
Sistema NoiPA si rileva che gli stessi non avranno riconosciuto quanto nel loro diritto neanche
con la retribuzione di Agosto 2022.

Chiediamo pertanto alla S.V. quali provvedimenti intenda disporre per adeguare il prima possibile
la loro condizione retributiva ed in quali tempi & presumibile far godere agli stessi anche dei
relativi arretrati, conseguenti all'adeguamento della loro situazione giuridico economica
individuale.

In attesa di un Suo Urgente cortese riscontro si porgono cordiali saluti.
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