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Oggetto: Sostegno psicologico personale CNVVF 

 

Cari Amici, 

vi informiamo che in occasione dell’incontro dell’Osservatorio Bilaterale per le politiche sulla sicu-

rezza sul lavoro e sanitarie del Corpo che si è svolto presso l’ISA lo scorso 28 marzo, il nostro rap-

presentante l’amico Stefano Pegoraro  in considerazione anche degli ultimi tristi eventi luttuosi che 

hanno coinvolto alcuni nostri colleghi, di riportare con forza al centro dell’attenzione 

dell’Amministrazione il grave problema del supporto psicologico a tutela del personale tutto. 

In considerazione inoltre del fatto che durante la discussione sul recente rinnovo contrattuale lo 

stesso Dipartimento dei Vigili del Fuoco, in modo incomprensibile, ha espresso parere negativo sul-

la proposta sindacale di un concreto riconoscimento delle “sindromi ansiose depressive” e della 

“sindrome di Burnout” come possibili patologie collegate alla specifica attività lavorativa, abbiamo 

richiesto  un impegno ai partecipanti all’Osservatorio di far ripartire quanto prima possibile uno 

specifico progetto. 

In particolare riteniamo che la problematica meriti una progettazione ampia che permetta in tempi 

brevissimi di dare concretezza al sistema di “supporto alla pari” e di un organico  “supporto psico-

logico” che stante l’urgenza possa avvalersi del personale del Corpo disponibile nei vari ruoli e in 

possesso della formazione psicologica specialistica . 

A seguito dei recenti eventi critici su citati ed in ottemperanza al D.lgs 81/08 artt.36 e 37, abbiamo 

ritenuto di suggerire in seno all’Osservatorio l’attivazione del sistema di formazione e/o informa-

zione per tutto il personale avviando il  livello di prevenzione secondaria che comprenda il sostegno 

emotivo tra “pari” (colleghi) e il successivo intervento psicosociale di personale multiprofessionale 

(medici, psicologi). 

L’azione di intervento da noi proposta in tutti i tavoli di discussione, conferma come la FNS CISL  

sia da sempre attenta e sensibile alla questione del sostegno psicologico, troppo spesso sottovalutata 

dall’Amministrazione e di come invece si debba recuperare a grandi passi il tempo perduto. 

    

 Il Segretario Generale 

  (Massimo VESPIA) 


