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Roma, 07 febbraio 2022

Alle
Segreterie Regionali e Territoriali
della FNS CISL

Oggetto: Resoconto riunione del Tavolo per la Formazione VVF del 7.2.2022

Cari Amici,
in data odierna si € svolta la prevista riunione del tavolo tecnico che aveva come oggetto la proposta
dell’ Amministrazione sulla formazione a distanza (FAD) elaborata da un apposito gruppo di lavoro
dell’ Amministrazione stessa.

L’incontro a cui ha partecipato I’intera Segreteria Nazionale ¢ stato aperto da un intervento del Capo
del Corpo, il quale ha illustrato la valenza della nuova modalita didattica e I’impegno
dell’ Amministrazione su questo terreno.

Nel suo intervento il Segretario Generale Massimo Vespia ha espresso I’apprezzamento ad un progetto
ampio e articolato rivolto alle nuove modalita formative a distanza, che si ponga il fine ultimo di
implementare la formazione di TUTTO il personale del Corpo in quanto, per il Sindacato, la
formazione in tutti i suoi aspetti € lo strumento centrale per garantire la sicurezza degli
operatori.

Nel nostro intervento sulla bozza illustrata dai componenti del gruppo di lavoro, abbiamo sottolineato
come la formazione in presenza, rimane la modalita piu efficace e deve essere considerata come la
primaria modalita senza per questo escludere ’utilizzo di altri modi che permettano di implementare
gli strumenti formativi anche nell’addestramento professionale nelle sue parti teoriche e nei momenti
di re training e mantenimento delle specializzazioni e specialita.

Sul GIF abbiamo apprezzato che il Capo del Corpo abbia raccolto la nostra proposta di permettere a
tutto il personale di verificare I’aggiornamento del GIF stesso e intervenire se vi fossero difformita nei
corsi svolti. Il Direttore della Formazione nel suo intervento ha chiesto maggior attenzione degli uffici
€ a quanti somministrano la formazione nel procedere con tempestivita nell’aggiornamento del GIF
contestualmente al completamento del percorso formativo di ogni dipendente.

Inoltre, pur convinti che sia necessario un periodo di sperimentazione sia nei contenuti dei pacchetti
formativi specifici che nell’applicazione pratica della FAD, abbiamo condiviso il progetto nel suo
insieme chiedendo che venga calibrato con le risorse umane e strumentali, con particolare attenzione
agli interventi da effettuare nelle diverse sedi del Corpo per il potenziamento delle strutture e dei
sistemi informatici che garantiscano di effettuare la FAD in modo uniforme per tutto il personale del
Corpo.
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Non ultimo, abbiamo chiesto che al personale VVF impegnato a garantire i nuovi pacchetti formativi

specifici per la formazione a distanza, dovra essere valutato un nuovo sistema di indennita di
riconoscimento economico.

Infine, apprezziamo la comunicazione fatta durante il tavolo con I’istituzione del gruppo di lavoro

sulla formazione per gli addetti alle Sale Operative e del NIA da noi fortemente sollecitate sia negli
incontri che attraverso note specifiche.

Cordiali Saluti.

Il Segretario Generale
(Massi SPIA)
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