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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. FNS CISL VV.E
FPCGILVVE
CONFSAL VYV E

Loro Sedi

OGGETTO: Convocazioni incontri del 3 maggio 2021.

Si fa riferimento alla nota di codeste Organizzazioni Sindacali del 29 aprile 2021, relativa

all’oggetto, per rappresentare quanto segue.

In via preliminare, si sottolinea che I’ Amministrazione e segnatamente questo Dipartimento,
negli ultimi mesi ha avviato una serie di incontri e confronti, ricercando sempre occasioni di

dialogo, in un’ottica finalizzata a consolidare le relazioni sindacali.

Come & noto, proprio codeste sigle sindacali avevano in precedenza reiteratamente
lamentato alcune criticitd nei rapporti con il Dipartimento, richiamando una serie di questioni,
ritenute evidentemente prioritarie e complesse, che non erano state tempestivamente €

compiutamente affrontate con il sindacato.

Questo Dipartimento, pertanto, per le motivazioni suesposte e per assicurare un timing
lavorativo, in relazione alle numerose richieste sindacali, ha avviato una serie di incontri, preceduti
da un cospicuo lavoro di approfondimento, con Jistituzione di gruppi di lavoro tematici, proprio per

analizzare in dettaglio le varie questioni; diverse delle quali prospettate da codeste sigle.

Al riguardo, proprio per consolidare le relazioni sindacali, nel quadro di una rinnovata
apertura al confronto, il Dipartimento ha organizzato diversi tavoli istituzionali di confronto, oltre
che interlocuzioni svoltesi, in presenza, congiuntamente, ma anche con singoli referenti di codeste

sigle.
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A mero titolo di esempio, si ricordano gli incontri svolti sul decreto ministeriale per
Iistituzione dei segni distintivi per il personale non operativo, particolarmente sollecitato da tempo

proprio da codesta compagine.

A fine aprile si & concluso I’accordo su limiti e criteri per 1’assegnazione temporanea (art.42)
atteso dal 2016, con il recepimento di diverse proposte formulate da codesti sindacati che, in
quell’occasione, hanno peraltro pubblicamente apprezzato professionalita e celerita del

Dipartimento.

Ancora, su richiesta della CGIL si ¢ tenuto, in pochi giorni, I’incontro per analizzare la
situazione delle mense e 1’erogazione del buono pasto. Assicurando massima disponibilita per le

eventuali segnalazioni di difficolta per il personale.

Inoltre, proprio per consentire propric a codesta compagine sindacale, benché¢ a
consultazione conclusa dall’estate 2020, di articolare ulteriori proposte ¢ suggerimenti nella fase
conclusiva del provvedimento interministeriale sulle posizioni organizzative, accogliendo talune
delle proposte formulate, anche in occasione del tentativo di raffreddamento. In quel contesto sig
peraltro registrato un atteggiamento di incomprensibile chiusura, con accenni alla volonta di non

chiudere I’imminente tornata contrattuale.

Infine, nel prendere atto purtroppo dell’annunciata non partecipazione, si rappresenta che
due degli incontri - programmati per lunedi 3 maggio 2021 - si riferiscono agli accordi per la
ripartizione dei fondi destinati agli specialisti, relativi all’annualitd 2018. Proprio perché si tratta di
un argomento “non nuovo”, si ¢ ritenuto opportuno avviare al pil presto un sereno confronto tra le
parti che non deve concludersi necessariamhente al primo incontro. Peraltro, sono codeste sigle a
sostenere che, benché il tempo per analizzare compiutamente la proposta sia contenuto, hanno
contestualmente dichiarato che il riparto proposto “non coglie in alcun modo le legittime
aspettative”. E’ da ritenere ovviamente che questa lettura, all’esito di una ponderata riflessione
finalizzata al miglioramento della bozza di accordo e non per una posizione pregiudiziale, avrebbe

reso ancor pill necessario avviare quantomeno un primo confronto nel breve periodo.
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In merito al secondo argomento, si evidenzia che le scorse settimane, con nota congiunta di
codeste sigle, seguita poi a breve da altrettante note sullo stesso tema da parte di ciascuna delle tre
sigle sindacali, I’Amministrazione & stata ripetutamente sollecitata a fornire chiarimenti sulla
formazione del personale, avendo al contempo interrotto i lavori dello specifico Tavolo tecnico.
Tematica che riveste un preminente interesse per il Dipartimento, attento a valorizzare le

professionalita del personale, per il tramite di qualificanti percorsi formativi.

Peraltro preme evidenziare che la programmazione di una serie di incontri, non pud non

tenere conto della pluralita sindacale.

Diversamente dall’interpretazione addotta da codesta parte sindacale, tutto cid rappresenta la
volontd concreta di sviluppare un sereno, trasparente ¢ proficuo confronto sindacale, come si

ricorda essere stato sollecitato da codeste Crganizzazioni sindacali.

Nella piena convinzione che il dialogo sia lo strumento valido per ricercare congiuntamente
soluzioni idonee a problemi complessi, scevri da qualsiasi forma di presunto “protagonismo”;

avendo invece come unico obiettivo, la valorizzazione di tutto il personale del Corpo Nazionale.
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