
FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Nazionale

Roma 22 febbraio 2024

 
Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco,

Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Renato FRANCESCHELLI

Al Capo del CNVVF
Ing. Carlo DALL’OPPIO

                                                                                              Al Direttore Centrale Risorse Umane VVF 
Prefetto Lucia VOLPE 

Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS.
 Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Sostegno alle famiglie - Articolo 1) , commi 180-181-182, della legge 30 dicembre 2023,
n. 213.  

Egregi, 

la Legge di  Bilancio 2024 indicata in oggetto,  ha previsto al  comma 180  uno specifico intervento a
sostegno delle famiglie.  Infatti  nel testo in parola si  legge che  :  “Fermo  restando quanto previsto al
comma 15, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o
più figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro
domestico,  è  riconosciuto  un esonero  del  100 per  cento  della  quota  dei  contributi  previdenziali  per
l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino al mese di compimento del diciottesimo
anno di età del figlio più piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile”.

Inoltre,  il  legislatore  con  il  successivo  comma 181,  ha previsto  che  “… l’esonero  è  esteso,  in  via
sperimentale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici
madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a esclusione dei rapporti di
lavoro domestico, fino al mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo”  e con il
comma 182 è stato precisato che per i soggetti a cui si applicano gli esoneri previsti nei commi 180 e
181”…resta ferma l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche”. 

Pertanto, considerato che la norma è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 30.12.23,  e a
fronte dei molteplici interessi presenti tra il personale del Corpo,  si chiede l’emanazione dell’apposita
Circolare Ministeriale utile a fornire precise indicazioni agli Uffici Centrali e Periferici del Corpo  per
l’applicazione dei commi in oggetto. 

In attesa di riscontro si porgono Distinti Saluti 

          Il Segretario Generale
(Massimo VESPIA)
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