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Roma, 1 agosto 2023

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
Ing. Carlo DELL’OPPIO

Al Direttore Centrale Risorse Umane del C.N.VV.F.
Prefetto Lucia VOLPE

e,p.c. Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS.
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Applicazione art. 133 D.Lgs 217/05.

Egregi,

questa O.S. in piu occasioni ha rappresentato le pesanti criticitd dovute alla carenza dell’organico del CNVVF for-
temente inadeguato per far fronte alle molteplici attivita istituzionali a cui ¢ chiamato il Corpo.

Tra le carenze in questione vogliamo segnalare quelle relative alla componente del Ruolo Tecnico Professionale
che ha subito dei tagli e/o accorpamenti di personale che nel tempo ha causato dei problemi nelle varie sedi dei
Comandi nonché allo stesso personale.

Alle pesanti criticitd dovute alle carenti piante organiche, vanno aggiunte le difficolta derivanti dai pensionamenti,
che sono state appena attenuate dalle assunzioni nel ruolo RTP dell’ultimo anno. A fronte del parziale ¢ insufficien-
te piano assunzionale si puo comprendere il forte disagio dei lavoratori che in tutte le sedi del CNVVF centrali e
periferiche stanno attraversando con inevitabili ricadute negative nelle diverse attivita.

Le difficolta sopra accennate, vengono aggravate dalle assegnazioni in posizione di Comando di personale del
ruolo RTP del Corpo presso altre amministrazioni pubbliche.

La situazione di comando sopra denunciata comporta inevitabilmente un ulteriore carenza di organico presso i Co-
mandi del Corpo e la contestuale impossibilita di trasferimento presso le sedi di assegnazione giuridica del persona-
le in posizione di comando di quel personale anziano che presta servizio presso il CNVVF,

Premesso quanto sopra e al fine di una corretta informazione alle Organizzazioni Sindacali, si chiede di conoscere
il numero di personale risultante in posizione di “comandato” assegnato presso altre amministrazioni pubbliche.

La Scrivente ritiene necessario un intervento del Dipartimento per regolarizzare le posizioni in essere cosi come
previsto dall’art. 133 D.Igs 217/05 citato in oggetto e in caso di ulteriori ed eventuali proroghe, individuare le solu-
zioni atte a garantire il corretto trasferimento del personale anziano in servizio. Tali soluzioni permetterebbero un
concreto supporto alle necessita organiche in quei Comandi che si trovano carenti del personale comandato e inseri-
to in pianta organica ma di fatto non presente presso quelle sedi.

Certi della sensibilita dell’Amministrazione sul problema rappresentato dalla Scrivente, si resta in attesa di un
sollecito riscontro.

Distinti Saluti.
Il Segretario Generale
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