
FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Nazionale

Roma, 24 luglio 2024

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Matteo PIANTEDOSI 

 per conoscenza

Al Sottosegretario all’Interno
On. Emanuele PRISCO

                                                                      Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
                                                                                  Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Prefetto Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
                                                    Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS. 
 Dott.ssa Renata CASTRUCCI 

Oggetto: Legge di Bilancio 2024.

Egregio Signor Ministro,

durante l’incontro del 18 luglio scorso, il nostro Segretario Generale Confederale aveva rappresentato le
criticità che  la Scrivente ha  più volte evidenziato, indicando l'urgenza di individuare nuove misure in
favore del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Nei prossimi mesi il Governo dovrà predisporre come di consueto, il testo del D.E.F. per l’anno 2024 e
pertanto,  vorremmo richiamare  la  sua  attenzione  e  sensibilità  su  alcuni  argomenti  che  grazie  al  suo
autorevole intervento, auspichiamo trovino le risorse economiche proprio all’interno del provvedimento
in parola. 

Per tali ragioni nella  prossima Legge di Bilancio a parere della Scrivente si dovranno trovare le  risorse
necessarie per raggiungere taluni obiettivi a favore del Corpo Nazionale, in particolare:

➢ un  adeguato  incremento  straordinario  delle  dotazioni  organiche  del  Corpo,  sia  del  personale
operativo sia del personale ruolo tecnico professionale;

➢ immediato riconoscimento di tutti i sei scatti stipendiali su base pensionabile per tutto il personale 
del CNVVF così come avviene per gli altri Corpi dello Stato;

➢ istituire le condizioni per l’avvio della previdenza complementare - dedicata;
➢ individuare  adeguate  risorse  per  la  residenziale  sociale  “social  housing”  per  il  personale  del

CNVVF che frequentemente viene assegnato in sedi di servizio lontane dalla propria residenza ;
➢ l'introduzione nell’assegno di  "specificità" di un ulteriore livello retributivo per il personale con 7

anni di anzianità, per consentire un riconoscimento economico adeguato al lavoro svolto dai Vigili
del Fuoco più giovani;

➢ l'individuazione di specifiche risorse per aggiornare e  adeguare  gli  importi  orari  dell'indennità
festiva, notturna e super festiva, previsti per il personale turnista operativo oltre ad incrementare
l’importo dello "straordinario";
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➢ servono le  risorse  adeguate  per  dare  piena  attuazione  a  quanto  previsto  dal  D.Lgs.  n.127/18,
valorizzando e sviluppando al meglio le competenze del ruolo tecnico professionale;

➢ concretizzare le proposte del Governo per una defiscalizzazione degli straordinari. 

Siamo certi che il Suo autorevole intervento si tradurrà in fatti concreti per il costante riconoscimento del
lavoro svolto dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco quale Istituzione più amata dai cittadini al servizio
del Paese.

Cogliamo l’occasione per porgere Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
(Massimo VESPIA)
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