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Oggetto: Resoconto incontro indennità personale specialista.

Cari Amici,
nel  pomeriggio  di  ieri  si  è  svolto  il  previsto  incontro  presso  il  Dipartimento  delle  Funzione  Pubblica  per  discutere
sull’assegnazione delle risorse economiche alle specializzazioni del Corpo.

Come ricorderete già nell’incontro precedente avevamo espresso la disponibilità a sottoscrivere il testo dell’accordo che ci era
stato presentato dalla parte pubblica e che avevamo valutato dopo mesi di discussione, il migliore  possibile, soprattutto in
considerazione dei  stringenti  vincoli normativi e delle differenti  esigenze manifestate dalle componenti  specialistiche, che
potranno essere certamente valutate durante l’assegnazione delle risorse economiche previste negli accordi di secondo livello.

In sintesi vi riportiamo i contenuti dell’accordo che andremmo a sottoscrivere nelle prossime ore alla presenza dei Ministri
competenti. 

Indennità di aeronavigazione, indennità di volo, indennità di volo per elisoccorso, indennità di navigazione e  indennità di
immersione

Per  percepire  l’indennità  il  personale  che  espleta  funzioni  specialistiche,  appartenente  al  ruolo  dei  piloti  di  aeromobile,
specialista di aeromobile, elisoccorritore, sommozzatori, nautici di coperta e macchine, deve aver svolto l’attività minima per il
mantenimento dell’abilitazione nel semestre prevista nei manuali di specialità, avendo a disposizione ulteriori sei mesi per
recuperare eventuali ritardi.

Destinazione delle economie e dei risparmi di gestione
Le economie e i risparmi di gestione che annualmente si determinano a seguito dell’ordinaria corresponsione al personale spe-
cialista delle indennità, sono destinati, con ricorso ad accordi integrativi nazionali, all’incentivazione del personale non diretti-
vo e non dirigente del corpo nazionale dei vigili del fuoco tenendo conto delle specialità di cui al presente accordo.

Salvaguardia delle indennità specialistiche
L’accordo prevede che nei casi di indisponibilità dal servizio per infermità permanente, verificatasi a decorrere dal 1° gennaio
2023 e riconosciuta dipendente da causa di servizio, nonché nei casi di decadenza, allo svolgimento delle attività di soccorso
tecnico specialistico, verificatasi dalla suddetta data, da cui consegua la restituzione ai ruoli ordinari del personale tecnico-ope-
rativo ovvero il transito nei ruoli tecnico-professionali del corpo nazionale dei vigili del fuoco, è attribuita un’indennità il cui
valore economico è pari a un ventesimo della misura delle indennità specialistiche precedentemente godute, moltiplicato per
ogni anno di servizio effettivamente prestato con percezione delle relative indennità e fino a un massimo di venti anni. La sal-
vaguardia viene riconosciuta al personale dal 1.1.2019 al 31.12.2022.

                                             Indennità Istruzionale

Nell’accordo è stato inserita l’indennità “istruzionale” in favore del personale specialista in possesso dell’abilitazione di Istrut -
tore di volo.
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UNITAMENTE ALL’ACCORDO SULLE NUOVE INDENNITÀ AL PERSONALE SPECIALISTA L’AMMINISTRA-
ZIONE SI È IMPEGNATA A:

1) Immediata convocazione per la definizione dell’accordo integrativo nazionale concernente la ripartizione
delle risorse relative all’anno 2018 Risorse del 2018 (1.200.000 L.S.); 

2) Convocazione per la definizione dell’accordo integrativo nazionale concernente la ripartizione, per ciascuna
annualità  2019-2020-2021  e  2022,  delle  risorse  residue  dell’Accordo  sulle  specialità,  non  appena  certificate
dall’organo competente;

3) Informativa preventiva della circolare esplicativa dell’Accordo sulle specialità, prima della pubblicazione;

4) Convocazione di un incontro specifico finalizzato a valutare le richieste che non hanno trovato riscontro, in
occasione dei nuovi accordi negoziali 2022-2024.

5)  Convocazione per la  definizione dell’accordo integrativo nazionale,  per un ulteriore adeguamento degli
importi delle indennità complessive, riconosciute nell’accordo sottoscritto nel 2020 relativo agli anni 2017 – 2018 da
destinare al personale Piloti e Specialisti;

6) Convocazione per la definizione dell’accordo integrativo nazionale, sulla incentivazione per il personale
Nautico, tenendo conto delle indennità complessive riconosciute alle Forze di  Polizia;

8) Accelerare il percorso dello sviluppo alla carriera con procedure interne e modifiche ordinamentali;

9) Prevedere ulteriori processi di armonizzazione laddove si verificassero nuovi disallineamenti con indennità
spettanti al medesimo personale delle Forze di Polizia;

10) Salvaguardia dell’indennità specialistica al personale Elisoccorritore che raggiunti i 60 anni non può fare
più delle attività nell’equipaggio di bordo.

Cordiali Saluti.

Il Segretario Generale
(Massimo VESPIA)
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