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     Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco
                                                                           Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Prefetto Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
Ing. Guido PARISI

Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS. 
Dott.sa Renata CASTRUCCI 

                                                              

         
Oggetto: Nuova disciplina sui Congedi Parentali Vigili del Fuoco. Richiesta emanazione disposizioni

applicative.

Egregi, 

ci  rivolgiamo alle SS.LL. perché l’art.1 comma 359 della legge 29 dicembre 2022 n.  197 ( legge di
bilancio per l ‘anno 2023 ) ha modificato le previsioni di cui all’art. 34 c. 1 del D.L.vo n.151/2001.

Nello specifico l’innovazione ha disposto l’elevazione dal 30% all’80%  della retribuzione, dell’indennità
di Congedo Parentale per una mensilità da fruire entro il 6° anno di vita del figlio ( o entro i 6 anni
dall’ingresso in  famiglia del  minore in caso di  adozione o di  affidamento e,  comunque,  non oltre il
compimento  della  maggiore  età  ).  Tale  modifica  di  legge  si  applica  esclusivamente  a  lavoratrici  e
lavoratori dipendenti, restando escluse tutte le altre tipologie di lavoratori.
  
 Per quanto sopra siamo a chiedere che l’Amministrazione sia ad emanare una specifica direttiva ad ogni
propria articolazione, Centrale e/o Periferica, considerato che a distanza di circa 5 mesi dalla nuova legge
gli effetti vengono disattesi nelle Sedi di servizio del territorio nazionale.

In attesa di un cortese celere riscontro si porgono cordiali saluti.

                                                                                               Il Segretario Generale
                                                                                    Massimo VESPIA


