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Roma, 28 marzo 2023

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
Ing. Guido PARISI

Al Direttore Centrale per le risorse Umane del CNVVF
Prefetto Lucia VOLPE

e. pc Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS.
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Modifiche accordo criteri mobilita personale ruolo Vigile del Fuoco.

Egregi,

La Scrivente nel confermare quanto espresso nell’incontro del 23 marzo u.s. e considerato I'impegno
assunto con I’Amministrazione di dare la giusta risposta in termini di mobilita al personale anziano
e contestualmente al personale con diritto alle c.d. leggi speciali, intervenendo con le opportune
modifiche ai criteri che regolano 1’Accordo in oggetto, si propone di sostituire il punteggio
dell'anzianita previsto dall'Art. 1 dell' accordo del 30 luglio 2013 con un adeguato punteggio che
tenga conto della qualifica, dell'anzianita e della continuita di servizio nella sede di assegnazione
giuridica.

Certi che la nostra proposta risponda sia alle esigenze del personale che del servizio,
porgiamo distinti saluti.
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