FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA
Segreteria Nazionale

4
CISL
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Alle Strutture Regionali e Territoriali
FNS-CISL

Oggetto: Resoconto incontro mobilita personale ruolo Vigile non specialista.
Cari Amici,

nel corso dell’incontro odierno per la definizione delle procedura di mobilita Vigile non specialista,
I'"Amministrazione ci ha informato che nell'imminente procedura di mobilita ha individuato circa
1370 posti.

Solo grazie al nostro consueto pressing siamo riusciti nuovamente ad ottenere un ravvedimento
dell’ Amministrazione, anche se lo consideriamo parziale, di 254 posti per il personale anziano del
Sud Italia, suddivisi rispettivamente per le seguenti Regioni: Calabria 21; Sicilia 33; Campania 23;
Lazio 100; Sardegna 23; Basilicata 9; Puglia 46.

Al riguardo, non vi sfuggira il fatto che, nel corso della precedente riunione non erano previsti posti
in mobilita per il sud Italia in favore del personale anziano.

Tuttavia, riteniamo opportuno attendere 1’uscita imminente della circolare di mobilita per conoscere
I’esatta individuazione dei posti assegnati per le regioni e divisi per ogni singolo Comando,
condizione che ci consentira di comprendere I’impatto legato alle aspirazioni di mobilita del
personale anziano.

Riteniamo che solo attraverso 1’applicazione dell’ Accordo sulle c.d. leggi speciali, potranno essere
assicurate le aspirazioni del personale anziano, oltre al diritto di coloro che beneficiano. Ricordiamo
che, I’Accordo ¢ stato sottoscritto da tutte le Organizzazioni Sindacali ad eccezione di un Sindacato
Autonomo,in quel momento, non rappresentativo € non titolare di partecipazione al tavolo di
trattativa.

Inoltre, abbiamo richiesto di dare corso alla mobilita per il personale specialista oltre ai Direttivi
Speciali, gli Ispettori Tecnici, Logistici Gestionali ed Informatici.

Cordiali Saluti

Il Segretario Generale
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