
                

Roma, 28 novembre 2022

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Guido PARISI

  e,p.c.          Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS.  
Dott. Bruno STRATI

Oggetto: Carenza qualificati Capo Squadra e Capo Reparto.-Sollecitazione intervento urgente.

Egregi,
ricorderete come in più occasioni le Scriventi abbiano rappresentato la cronica carenza di personale qualifi -
cato indicato in oggetto, che ha seguito delle innumerevoli uscite per pensionamento si sta ulteriormente ag -
gravando. con le conseguenti pesanti ricadute nella gestione delle squadre di soccorso sul territorio naziona -
le. 

La soluzione messa in campo con l’assegnazione di ore di straordinario per colmare le citate carenze
organiche, se da un lato risponde alle esigenze di pianificare ed organizzare al meglio la risposta operativa,
dall’altro sono evidenti come la maggior frequenza della presenza in servizio, possa influire notevolmente
sulla sicurezza dei lavoratori per il maggior carico lavorativo.

A breve si concluderà il percorso formativo dei Capi Squadra decorrenza 2021 e pertanto riteniamo
che per rispondere alle difficoltà delle carenze organiche, l’Amministrazione dovrebbe emanare una nuova
circolare di mobilità nazionale per CS/CR a cui possano partecipare anche i neo Capi Squdra che in tal modo
potrebbero abbreviare i tempi di permanenza fuori dai Comandi di Residenza, e per individuare in tal modo i
posti che dovrebbero essere messi a concorso per i Capi Squadra 2022.

Infine, ma non ultimo, chiediamo all’Amministrazione il rispetto dell’impegno assunto con le Scriventi, di
emanare entro il mese di gennaio 2023 il bando di concorso interno per Capo Squadra decorrenza 2022.

Si resta in attesa di cenno di riscontro. Distinti Saluti.
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