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Ai Rappresentanti delle OO.SS.

personale non dirigente di Polizia Penitenziaria

Area Negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria
e, p.c.

Ufficio V — Trattamento economico

OGGETTO:. Rimborso rette asili nido al personale di Polizia Penitenziaria. Anno 2020.

Si trasmette, per opportuna informativa, la nota GDAP-0336255.U datata 6

ottobre 2021 dell’Ufficio V — Trattamento economico, concernente 1’argomento In oggetto

indicato.
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At Signori Direttori Generali

[ TR e Signor provedont Regione!

_dg.GDAP.06/10/2021.0366255,U | Al Signori Direttori degli II. PP.

Al Signori Direttori delle Scuole e
Istituti di Istruzione

Ai Signori Direttori degli Uffici del
Capo del Dipartimento

All’Ufficio IV - Relazioni Sindacali

e, p.c. Al Signor Capo del Dipartimento per la
Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Rimborso rette asili nido al personale di Polizia Penitenziaria.
Anno 2020

Facendo seguito alla nota 09 giugno 2021 n. 218782, considerata la
possibilita, per I’ Amministrazione, di concedere, nell’ambito degli stanziamenti
_disposti sull’apposito capitolo di bilandio ed in luogo dell'istituzione di asili
nido, il rimborso, anche parziale, delle rette relative alle spese sostenute dal
personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria per i figli a carico,
occorre procedere al rimborso delle rette anno 2020.

Stante l'attuale disponibilita di bilancio, si & preliminarmente proceduto a
destinare i fondi per sanare le situazioni debitorie ancora in essere relative al
solo anno 2019. Si precisa che tali situazioni debitorie devono essere riferite a
istanze e documentazione presentate dal personale successivamente
all’assegnazione fondi o a situazioni che non hanno consentito di corrispondere
rimborsi al personale comunque ed esclusivamente fino alla concorrenza della

percentuale stabilita del 37,72%.
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La somma che risulta cosi utilizzabile per il rimborso delle rette anno
2020 consentira il rimborso nella misura intera (100%) per le quote relative ai
bimbi portatori di handicap e, per i restanti, nella misura percentuale del
89,86% .

L' Amministrazione assegnera i fondi ai singoli Provveditorati Regionali,
ai Direttori dei Centri per la Giustizia Minorile e di Comunita e ai Direttori degli
Uffici per I'Esecuzione Penale Esterna.

Ciascun Provveditorato provvedera, tenendo conto delle percentuali di
rimborso sopra indicate, al successivo finanziamento a favore dei funzionari
delegati degli istituti e servizi dipendenti.

Gli istituti e servizi procederanno a dare massima diffusione del
contenuto della presente, nonché al pagamento di quanto dovuto a ciascun
avente diritto, applicando sulla spesa complessiva sostenuta la misura
percentuale spettante. _

Sara cura di tutti gli istituti e servizi utilizzare l'intero importo assegnato
sul capitolo significando che non si procedera a sanare nuovamente le situazioni
debitorie rimaste pendenti qualora i fondi fossero stati regolarmente assegnati
ma non utilizzati. :

Si ringrazia per la consueta collaborazione e si coglie 'occasione per
porgere cordiali saluti.

1l Direttore Generale

Massimo Pariss
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