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. S
Lo

Ai Rappresentanti delle OO.SS.

OGGETTO: corso di formazione per 11 dirigenti del Corpo di polizia penitenziaria
comandanti dei Nuclei negli Uffici interdistrettuali di esecuzione penale
esterna.

Si trasmette per opportuna informativa, la presentazione del corso di
formazione per 11 dirigenti de! Corpo di polizia penitenziaria comandanti dei Nuclei negli
Uffici interdistrettuali di esecuzione penale esterna, che si terra presso la Scuola Superiore

dell’Esecuzione penale “Piersanti Mattarella” nel periodo dal 5 al 9 luglio 2021.

IL. DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’ Amministrazione penitenziaria

Direzione Generale della Formazione

CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

CORSO DI FORMAZIONE
PER 11 DIRIGENTI DI POLIZIA PENITENZIARIA
COMANDANTI DEI NUCLEI UIEPE

Amno Accademico 2020 - 2021
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PRESENTAZIONE

§1.I1 presente progetto formativo & rivolto ai vincitori dell'interpello nazionale per
Vassegnazione di 11 unita della carriera dei funzionari, quali comandanti dei Nuclei di
polizia penitenziaria negli Uffici interdistrettuali di esecuzione penale esterna.

§2.La progettazione e pianificazione del percorso formativo ha richiesto un’analisi
accurata ed attualizzata del profilo professionale in parola, alla luce della normativa
vigente e dei cambiamenti intervenuti nella Giustizia minorile e di comunita, ed in
particolare nel sistema dell’Esecuzione penale esterna, al fine di individuare le tematiche

di interesse formativo e le aree di intervento interprofessionali interne ed esterne
all’'UIEPE.

§3.11 Corso destinato ai dirigenti del Corpo rappresenta per le Amministrazioni
penitenziaria, minorile e di comunita un evento cui destinare particolare attenzione e
impegno, a motivo dei profili normativi, sia per un omogeneo inserimento operativo nei
differenti territori sia per l'occasione che esso rappresenta di dare compiutamente
esecuzione allo specifico mandato professionale del Corpo.

§ 4. In questa cornice istituzionale, si colloca I'organizzazione e la realizzazione del Corso,
secondo una linea di azione formativa in grado di fornire ai corsisti strumenti operativi e
regole utili all’esercizio delle delicate funzioni alle quali sono chiamati.

Inoltre, al fine di favorire una interazione professionale, il corso de quo vedra coinvolte,
limitatamente a due giornate formative, anche i Direttori UTEPE ed alcuni funzionari della
professionalita di servizio sociale.

OBIETTIVI

§ 5. Gli obiettivi del Corso sono cosi delineati.

a) Promuovere la conoscenza puntuale del contesto normativo, organizzativo ed
operativo di riferimento, evidenziando i principi ed i valori etici che ispirano i
compiti espletati dall’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna, con riferimento alla
normativa internazionale e costituzionale in materia di diritti fondamentali.

b) Favorire la costruzione delle competenze professionali del ruoclo, anche
attraverso l'ampliamento e la valorizzazione del patrimonio culturale e
professionale dei corsisti e la contestualizzazione nel contesto operativo di
interesse.

¢) Promuovere la consapevolezza delle responsabilita connesse all’espressione
professionale del ruolo direttivo.

d) Favorire I'acquisizione e lo sviluppo di modelli comportamentali orientati
all'interazione ed all'integrazione professionale, anche con le altre forze di
polizia.
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e) Condividere i fondamenti scientifici dell'approccio sistemico relazionale, con
particolare riferimento all'osservazione scientifica della personalita.

SVILUPPO E CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

§6.11 Corso avra la durata di una settimana, dal 5 al 9 luglio 2021, e si svolgera presso la Scuola

Superiore “Piersanti Mattarella”.

§7.11 percorso formativo si articolerd pertanto su un totale di 36 ore, articolate su 5
giomate. Le prime tre giornate saranno interamente dedicate alla formazione dei Dirigenti
del Corpo e le ultime due, al fine di favorire un confronto ed una condivisione sulle
concrete prassi operative, vedranno la compartecipazione dei comandante dei Nuclei, dei
Direttori UIEPE e dei funzionari della professionalita di servizio sociale.

§ 8. Gli insegnamenti, suddivisi per aree tematiche, fanno riferimento a quelli elencati nel
D.M. primo dicembre 2017 a cui si aggiungono le altre norme di settore.

Le discipline saranno trattate sia in modalita frontale sia con seminari tematici:

a) Inquadramento normativo dei Nuclei di Polizia penitenziaria presso gli UIEPE,

b) Analisi sull'andamento delle misure, delle indagini e delle consulenze in carico
agli UIEPE.

¢} La dimensione dell'interprofessionalita e dell’équipe: il contributo informativo e
operativo della Polizia Penitenziaria.

d) Analisi della legislazione speciale in materia di controlli (TULPS).

e) Sistemma di Indagine (S.D.L), con specifico riferimento all'utilizzo nell'ambito
delle precipue attivitd demandate ai Nuclei dell'esecuzione penale esterna.

f) Coordinamento con le Autorita di P.S..

g) LaSezione Anticrimine della Polizia di Stato: i controlli sul territorio

h) Gestione del personale.

§9.La traftazione delle materie attinenti al profilo giuridico ed operativo delle
competenze proprie dei dirigenti del Corpo con funzioni di comandanti dei Nuclei presso
I'UIEPE & proposta, secondo wuna metodologia seminariale, volta a facilitare
ur'interlocuzione attiva ed a stimolare riflessioni utili per un graduale e puntuale
apprendimento delle conoscenze e delle ability proprie del ruolo. Sono inoltre previsti
momenti comuni per argomenti e temi di interesse pili generale che vedranno la
partecipazione dei Direttori degli UIEPE e dei funzionari della professionalita di servizio
sociale.

Inoltre, al fine di promuovere la consapevolezza delle responsabilith connesse
all’espressione professionale del ruolo direttivo, favorire 'acquisizione e lo sviluppo di
modelli comportamentali orientati all’interazione e all'integrazione professionale, anche

con le altre forze di polizia, sono previsti dei lavori di gruppo, che saranno condotti con la
supervisione di un docente universitario,
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