Roma, 29 marzo 2021

Al Capo del Corpo Vigili del Fuoco
Ing. Fabio DATTILO

Al Direttore Centrale per lEmergenza CNVVF
Ing. Guido PARISI

e, p.c. Al Direttore Centraleper la Formazione
Ing. Gaetano VALLEFUOCO

Al Dirigente responsabile dell’'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott. Alessandro TORTORELLA

Oggetto: Corso di formazione Capo Squadra e corso allievi Vigili del Fuoco.
Egreqi,

come € noto con il prossimo concorso a Capo Squadra con decorrenza 01.01.2020, il
personale interessato dovra frequentare un corso di formazione professionale per un
periodo di tre mesi secondo quanto indicato nel comma 1) art. 12 del DL 127/2018.

Il decreto legislativo 127/18 all'art. 6, comma 1) stabilisce inoltre che il Corso
indirizzato agli allievi Vigili del Fuoco in ingresso passa dalla durata di sei mesi a quella di
nove mesi.

L’'implementazione del periodo di formazione indirizzato alle due qualifiche richiede
un momento di confronto finalizzato ad individuare le caratteristiche professionali sia dei
neo C.S. sia dei neo Vigili.

Infatti, i percorsi formativi da somministrare dovranno permettere ai nuovi Capi
Squadra di rispondere al meglio alle esigenze del servizio garantendo la massima
professionalita nella conduzione della squadra di soccorso nei diversi scenari emergenziali
e, ai nuovi Vigili, una adeguata preparazione tecnico professionale indirizzata al soccorso.

Per tali ragioni riteniamo indispensabile che il Capo del Corpo convochi con
sollecitudine le Parti sindacali, prima che siano fornite alla DCF le indicazioni relative la
progettazione del due corsi in oggetto.

Certi di un urgente cenno di riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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