
                

Roma, 7 aprile 2021

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Pref. Laura LEGA

Al Capo del CNVVF
Ing. Fabio DATTILO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane                                                                                                                                      
Dott. Darco PELLOS

Al Direttore Centrale per la Formazione 
Ing. Gaetano VALLEFUOCO

Al Direttore Centrale per l’Amministrazione Generale 
Dott. Giacomo BARBATO

                  e, p.c. Al Dirigente responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali
                                                               Dott. Alessandro TORTORELLA

Oggetto: Assunzioni 2021

Egregi,

come ben sapete la carenza del personale operativo all’interno del Corpo sta arrivando a numeri

oramai non più gestibili, ne è la riprova la continua richiesta di assegnazione di personale da parte

delle Direzioni regionali e dei Comandi. 

Quello che le Scriventi chiedono con urgenza a Codesta Amministrazione è conoscere che

tipo di pianificazione e di organizzazione si è prefissata in merito ai corsi in ingresso a Vigile del

Fuoco. 

Riteniamo altresì che il recupero del turnover debba prevedere l’assunzione di molte più

unità di quelle preannunciate dalla stessa Amministrazione già a partire dal 91° corso AA.VV.F.,

290 circa, atteso per il 17 maggio p.v.

Infine, come più volte richiesto anche per le vie brevi ma non solo, chiediamo di conoscere i

numeri mancanti in termini di organici utili a garantire un adeguato soccorso alla cittadinanza, nel

rispetto della salute e sicurezza del personale del Corpo. 

Certi di un sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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