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DIFARTIMENTO DE1 ¥IGILI DEL FUOCD, DEL SOCCORS0 FUBBLICG E BELLA DIFESA CIVILE
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio I — Politiche del Personale & Affarl Gensrali
Hi ioniordij

Ai Sigg. Direttori Regionali ed Interregionale VV.F,
g, pc.: Ai Sigg. Comandanti Provinciali VV.F.
Ai Sigg. Direttori Centrali
Al Sig. Direttore dell'Uflicio Centrale Ispettivo

Aj Sigg. Dirigenti degli Uffici di Diretta
Collaborazione Cape Dipartimento
Aij Sigg. Dirigent! degli Utliei di Diretta Collaborazione del
Capo del Carpo Nazionale WV F.

LORQ SED|

COGETTD: Benemersnze del Dipartimento delfla Protezione Civile, Personale appartenente al Corpo
Nazionale dei Yigili del Fuoco, Circolare n, 44789 del 25 settembre 2015,

[l Dipartimente della Protezione Civile della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
comunicato che, & possibile presentare e proposte di candidatura per I'Emergenza:

- Codice 102 - Dichiarazione dello stzto di emergenza per i territori cofpiti della Regione
Emilia Romagna interessati dagli eccezionali eventi metecralogicl verificatisi nel mese di maggia 2619, il
termine ullimo per la presentazione delle candidature & il 10 settembre 2021.

Si rammenta, inoltre, che le candidature individuali dovranno essere tresmesse dal Comando
di appartenenza, inizialmens a! referente della propria Direzlone Regionale, il quals, dopo attento esame,
(verifica delle documentazioni indispensabili rilasciate dal comando di appartenonza: Relazione dell*atto
mentorio, attestato di servizie di minimo 5 anni del CN.VV.F,, miestato di presenza nei luoghi delle
emergenze di almenc 15gg., ed | documenti rilaseiati dal candidato: Curriculm vitae e autodichiarazione di

non  aver condenne penall) trasmetterd le  candidature alt'indirizzo di posta certificata
5i confida nella consueta collaborazione delle S5.L. o i resta a disposizione per qualsiasi
chiarimento,
IL. DIRE E LE VICARIO
efli
Il R= Linico:

dr.ssa Rosalba MANZD
recapita tel.: 0645529307
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