
 



                

Roma, 03 maggio 2021

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco 
Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Prefetto Laura LEGA 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco Dott. 
 Ing. Fabio DATTILO

Al Direttore Centrale Risorse Finanziarie CNVVF
Dott. Fabio ITALIA

p.c. Al Dirigente responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott. Alessandro TORTORELLA 

Oggetto: Quota Una Tantum comma 6) art.20 Decreto Legge n.76/2020.

Egregi,
il Decreto Legge n. 76/2020 citato in oggetto, prevede al comma 6) dell’art.20 che al personale dei ruoli
Vigili,  Capo Squadra e Capo Reparto compresi i rispettivi ruoli speciali AIB, sia attribuita una quota
economica  una tantum di  300 euro  per  coloro  che  nell’anno 2021 maturino  32 anni  di  anzianità  di
servizio e 400 euro a coloro che nel 2022 matureranno gli stessi anni di servizio.

In considerazione del fatto che la norma in questione ha già reso disponibili le risorse economiche
utili  alla  corresponsione  dell’indennità  una  tantum prevista  e  tenendo  conto  delle  ampie  aspettative
presenti tra i molti lavoratori del Corpo appartenenti ai ruoli citati, si chiede di conoscere quali siano le
attività tecnico-contabili poste in essere dall’Amministrazione che consentano a coloro che si trovano già
nelle condizioni di anzianità di servizio richieste dalla norma, di vedersi accreditare le somme spettanti
per l’anno in corso.

Si resta in attesa di cortese cenno di riscontro.

Distinti saluti

 Fp Cgil VVF  
Mauro Giulianella

FNS Cisl
Massimo Vespia

CONFSAL VVF
Franco Giancarlo 

Coordinamento nazionale e Segreterie nazionali
Fp Cgil VVF - FNS Cisl - Confsal VVF
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